
Mediante los nuevos  trazados 
urbanos y zonas naturales, el Arco 
Verde de Las Rozas  conecta con 
Majadahonda por el Sur y con To-
rrelodones por el Norte, y aspira a 
conectar los 3 Parques Regionales 
con otros espacios naturales de 
interés rodeando el Anillo Ciclista 

de Madrid y será el pilar de la fu-
tura red de infraestructuras verdes 
de la Comunidad de Madrid para 
favorecer, conservar y proteger la 
biodiversidad regional.
Concretamente el nuevo tramo de 
Las Rozas conecta a los ciudadanos 
con el Parque Regional de la Cuenca 

Alta del Manzanares, los principa-
les parques periurbanos y otros 
espacios ambientales de interés, 
entre ellos el Parque 1º de mayo, 
la Dehesa de Navalcarbón, el Centro 
Medioambiental de la Naturaleza, 
el Parque París o la Corona Forestal 
de El Abajón.

Celso Galván es el nuevo comisario jefe de la Co-
misaria de  Pozuelo de Alacón, quien ha tomado 
posesión del cargo recientemente y a la que ha 
asistido  la regidora de Pozuelo de Alarcón  Paloma 
Tejero en un acto que se ha celebrado en el Centro 
Cultural MIRA.
La alcaldesa  ha agradecido que tanto el nuevo 
comisario como el jefe superior de Madrid de la 
Policía Nacional, Javier Galván, se hayan referido a 
Pozuelo durante sus discursos como “un referente 
en materia de seguridad” y una de las “ciudades 

más seguras de España” gracias a unos datos de 
delitos “tan bajos” como los que se registran en 
este municipio cada año.
No en vano, como se ha recordado también du-
rante este acto, la tasa de infracciones penales por 
cada mil habitantes en Pozuelo de Alarcón apenas 
es de 27, casi la mitad que la media nacional, que 
supera las 50.

El Consistorio galapagueño continua con su objetivo 
de lograr la plena inclusión. El municipio arranca así 
el 2026 con la consolidación del programa de Inter-
vención y Educación Asistida con perros en las aulas 
TEA de los centros educativos públicos del municipio.  
Una iniciativa que ya se venía desarrollando en cur-
sos anteriores y que ahora gana estabilidad y conti-

nuidad gracias a la firma de un convenio de colabora-
ción con la Fundación Canis Majoris.
 El convenio establece que el Ayuntamiento de Ga-
lapagar, en coordinación con los centros educativos, 
será el encargado de identificar a los alumnos que 
pueden beneficiarse de estas sesiones.

Programación cultural 
de Boadilla

Boí Taüll se consolida como 
epicentro internacional 
del esquí de montaña en el 
ISMF World Cup Skimo

Pozuelo cuenta con 
un nuevo comisario 
de Policía Nacional

Galapagar consolida su programa asistido  
con perros en aulas TEA

El Consistorio boadillense quiere premiar 
a sus vecinos con un semestre cargado de 
cultura y presenta en su programación muy 
variada que incluye teatro, música, magia y 
actividades familiares.
En febrero destacan las propuestas de magia, 
como la Gala Internacional, La magia de la vida 
y  El mago invisible. 
También para marzo, destacan producciones 
para adultos como GOOOOL de Yllana , La 
biblioteca encantada , y Divinas palabras de 
Valle-Inclán.
La agenda arranca con una propuesta infantil, a 
la que se suman JurassicGame y La gran aven-
tura del pollo Pepe , junto a musicales como La 
sirenita, el musical  ya para abril y mayo.

El 10 de febrero se celebra ‘El día del Pister’, 
los profesionales de la nieve que velan por la 
seguridad de los esquiadores por ello Helly 
Hansen celebra el International SkiPatrol Day, 
en reconocimiento  a la  labor incansable de 
los hombres y mujeres que velan por nuestra 
seguridad en la nieve. Las RRSS se inundaran  
con el  hashtag #skipatrolday  para agradecer 
su trabajo.                                                 (Págs.  12/13)

Bulgaria, Un país fas-
cinante, sofisticado y 
sorprendente, donde 
la elegancia se  en-
cuentra en lo autén-
tico, y cada viaje se 
transforma en una 
experiencia exclusiva.
                             (Pág. 23)

Las Rozas

Carnaval en Guadarrama

(Actualidad  11)

(Actualidad  10)

Arco Verde de Las Rozas 

w
w
w
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Escenario de 30 rodajes en 2025 entre 
largometrajes, series de ficción, pro-
gramas, documentales y campañas 
publicitarias.              (Actualidad 5) 

Las Rozas 

El Ayuntamiento  ha elaborado un 
mapa interactivo de su popular Mer-
cadillo.                           (Actualidad 12)

Majadahonda

   (Deporte/Nieve 21)

El servicio municipal de bicicletas eléc-
tricas BIBO ampliará en 2026.

Boadilla del Monte 

   (Actualidad 9)

Los embalses que abastecen a la 
región están cerca del 73  % de su 
capacidad máxima.  

C. de Madrid

   (Comunidad 20)

El Ayuntamiento pide al  Consorcio Re-
gional de Transportes la  mejora en el 
servicio de autobús.                                        

Robledo de Chavela

La oficina móvil de la Policía Nacional 
(VIDOC) vuelve el próximo martes 17 
de febrero.               

Guadarrama

El Ayuntamiento ha previsto la puesta 
en marcha de una campaña de poda 
y saneado del arbolado.   
                                (Actualidad 16)

Galapagar

   (Actualidad14)

   (Actualidad 17)

La Concejalía de Cul-
tura del Ayuntamien-
to de Guadarrama, 
organiza un año mas  
el Concurso colecti-
vo de disfraces  del 
Carnaval 2026. Una 
ocasión para que 
grandes y pequeños 
se unan para dar co-
lorido a la celebra-
ción del Carnaval de 
Guadarrama.
El  divertido concurso 
grupal se celebrara en 
el interior del  el Cen-
tro Cultural La Torre y 
tendrá lugar el sába-
do 14 de febrero. En 
él podrán  concursar  

todos los participantes  
para que puedan mostrar 
sus disfraces y el público 
asistente pueda conocer 
la originalidad y creati-
vidad de sus propuestas. 
El periodo de inscripción 
estará abierto hasta las 
14:00 h del miércoles 
11 de febrero de 2026. 
La única objeción es que 
es, que con el objeto de 
ser mas competitivo y se 
disputen su originalidad,  
no se podrán presen-
tar disfraces que hayan 
sido presentado en edi-
ciones anteriores, otros 
concursos o certámenes 
previos. (Actualidad 14)

(Actualidad 16)

Pozuelo de Alarcón
La Policía Municipal  ha estrenado  sus 
perfiles en las redes sociales.                       

(Actualidad 11)

(Actualidad  4)



El color de mi cristal

Julián Montuenga

L os ferrocarriles españoles –el 
primer tren comenzó su an-
dadura en 1848-  han sido un 
servicio público que gozaba de 

un envidiable nivel de confianza en-
tre los viajeros, que han visto en él un 
medio de transporte fiable, cómodo 
y seguro a pesar de algunos acciden-
tes graves que supusieron pérdidas 
de vidas y de un buen número de in-
cidentes de menor gravedad.
La llegada de la alta velocidad cam-
bió por completo el panorama via-
jero de los españoles, tanto como 
medio de desplazamiento diario al 
puesto de trabajo desde poblacio-
nes alejadas, como para viajes de 
ocio y negocios.
Desde 1992, año de la olimpiada 
de Barcelona y la Expo de Sevilla, 
en que comenzó a rodar el primer 
AVE, han ido aumentando las líneas 
hasta cubrir buena parte de España 
y convertirnos en el primer país de 
Europa y el segundo en el mundo 
con más kilómetros de vía.
Nuestros gobernantes han venido 
presumiendo de ello; hace un año 
se nos decía que el ferrocarril vivía 
el mejor momento de su historia y 
recientemente llegaban a prometer 
que pronto, el AVE de Madrid a Bar-
celona, alcanzaría los 350 kms. por 
hora. Decían que estábamos en la 
“champions” de la alta velocidad y 
como nos gusta vivir deprisa admi-
tíamos que era cierto.
Como en otros muchos asuntos, el 
globo de esa euforia se pinchó tan 
súbita como trágicamente en Ada-
muz, a las 19:45 del domingo 18 de 
enero, cuando por fallos graves en 
una de las vías, descarriló un Iryo y 
provocó el choque de un Alvia con-
tra sus últimos vagones.
Fue entonces cuando comenzaron 
a salir a la luz pública las quejas 
reiteradas, insistentes e incómo-
das de los maquinistas que habían 
estado alertando de cuantas de-
ficiencias venían observando en 
sus trayectos y que pese a ser muy 
numerosas no se estaban tomando 
en consideración.
Técnicos del propio Ministerio aler-
taban ya en 2023 de deficiencias 
en soldaduras que podrían acabar 
provocando la rotura del carril en el 
tramo de Adamuz. Se habla de no 
haber sustituido en esa zona 34.000 
traviesas que ya en 2021 se conside-
raron defectuosas
Vamos descubriendo, cuando ya 
han pasado dos semanas del trá-
gico desastre que ha supuesto la 
pérdida de 46 vidas, ha dejado 
decenas de heridos y ha trunca-
do cientos de historias y sueños, 
datos inquietantes referidos al 
mantenimiento de las infraes-
tructuras de las que los políticos 

se enorgullecían.
Incidencias que exigían, con urgen-
cia, reparaciones, cambios, renova-
ciones… que no se habían hecho por 
el elevado coste que supondrían o, 
peor aún, que cuando sí se llevaron 
a cabo se hicieron escatimando en 
materiales o dando las obras a ofer-
tas menores e incluso a empresas 
relacionadas con la trama de pre-
sunta corrupción que se investiga 
por otros asuntos.
Indigna que se escatimen medios y 
presupuestos cuando basta ojear el 
BOE para constatar el “chorreo” con-
tinuo de millones de euros que Es-
paña destina a organizaciones y pro-
yectos variopintos de otros países; 
para saber que se conceden créditos 
del Estado en condiciones ventajo-
sas –se habla de 1.700 millones de 
euros- para financiar infraestructu-
ras de Marruecos, Egipto o Uzbekis-
tán, haciendo el avestruz con nues-
tras propias instalaciones.
Nadie en su sano juicio prestaría 
su dinero a la comunidad de ve-
cinos de enfrente para instalar un 
ascensor si el de la suya propia 
presentara deficiencias de funcio-
namiento que podrían ocasionar 
un trágico desenlace.
Los políticos establecen prioridades 
que no son necesariamente las que 
piden los ciudadanos y ni siquiera 
cuando el resultado de sus deci-
siones desemboca en tragedia son 
capaces de pedir perdón y largarse 
con viento fresco para ganarse la 
vida en otro trabajo.
Quienes nos gobiernan desde junio 
de 2018 son responsables de que 
hoy por hoy, 4 de cada 10 españoles 
crean que el tren de alta velocidad 
es poco o nada seguro y revertir la 
situación requerirá destinar más 
fondos a todas las infraestructuras, 
limitarse a reducir la velocidad no 
es una solución definitiva.
De sus decisiones dependerá que tra-
gedias como la de Ademuz tengan las 
mínimas opciones de repetirse; no de-
volverán la vida a las 46 víctimas, ni la 
curación milagrosa de los heridos, ni 
la alegría perdida a las familias trun-
cadas, pero al menos estrecharán el 
margen de desastre para el futuro.
Ni los viejos y recientes eslóganes 
del AVE como “El futuro ya tiene re-
cuerdos”, “El tren vuelve a estar en 
el centro de nuestras vidas”, “Ave al 
paraíso”, ni las frases más ingenio-
sas devolverán a los viajeros la con-
fianza perdida.
El placer de viajar en tren se ha 
convertido en toda una osadía; los 
veteranos aún recordamos con nos-
talgia aquello de 1973 “Papá, ven 
en tren” y por el bien y la seguridad 
de todos confiamos en que no haya 
que añadirle “si te atreves”.    
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PAPÁ, ¡VEN EN TREN!, 
SI TE ATREVES

« HIPÓCRATES Y MÁS »

La columna vertebral

Dr. Mario Saura Viejo

He escrito Hipócrates que no hipócrita, 
y más, que no Marx. Y expreso esto 
último porque la medicina no tiene que 
ver con el socialismo o el comunismo, 
lo privado o lo público, simplemente 
es medicina.
Sabemos que Hipócrates fue un famo-
so médico griego, llamado el Padre de 
la medicina, nacido en la isla de Cos 
el año 460 antes de Jesucristo, que 
puso la medicina sobre las bases de 
la observación y la experimentación 
(experiencia). No en balde existe en 
la llamado juramento Hipocrático, que 
en mi opinión, y por ello he titulado el 
artículo Más, debe y es extensible al 
resto de las profesiones sanitarias, que 
entiendo son las que a su vez necesitan 
comprender y poner, nunca mejor dicho, 
en práctica, que el paciente, es una per-
sona que sufre, necesita comprensión y 
ayuda, y bajo ningún concepto debe ser 
considerado, como se le ha llamado y 
se le llama por algunos : usuario, 28- o 
simplemente cliente. 
Muchos consideran que la medicina es 
una vocación, pero no tienen en cuenta 
que el médico, también llamado doctor, 
con título de Postgrado o sencillamen-
te como sinónimo, aunque esto se ha 
extendido a otras profesiones, verbi-
gracia, odontología, y otras más, es un 
ser humano. Esta denominación, aun-
que muchos la desconocen, proviene 
del derecho consuetudinario, y así se 
establece. 
Durante el año 2025 se han practicado 
huelgas de la clase médica, a la que 
envidian otras, por un acuerdo o con-
venio para las guardias, los sueldos y 
otras condiciones, que han tenido que 
realizar sin que en la información faci-
litada por los medios de comunicación, 
se señalase a los colegios profesionales 
o a la Organización Médica Colegial 
(OMC), sino a los sindicatos, y a re-
sultado chocante que la Ministra de 
Sanidad, como la de Hacienda, cuan-
do actuaba de consejera en Andalucía, 
que nos informaron que son médicos, 
no apoyen a sus colegas, si es que sa-
ben lo que significa, a diferencia del 
sentido que se le da cuando se habla 
en una conversación coloquial. 
Hace unos cuarenta años que pasé por 
los hospitales Clínico de San Carlos, 
Central de Cruz Roja (San José y Santa 
Adela) y 12 de Octubre (entonces 1 de 
Octubre), y las guardias médicas eran 
de 24h, y después de estas continuaba 
cada cual con su turno, mientras que 

por ejemplo, enfermería, contaba con 
tres : mañana, tarde y noche. ¿Es esto 
justo? Quizás sí, porque como he escri-
to antes a la medicina se la considera 
vocacional, y no así a la enfermería, 
fisioterapia, podología, psicología, 
dietética, óptica. Pero olvídense de 
eso y piensen y pregúntense, ¿Puede 
un hombre o mujer encontrarse en 
las mismas condiciones al final de la 
guardia que al principio de la misma? 
La respuesta es no, porque el can-
sancio físico y mental hace estragos 
en cualquiera. ¿Quieren ustedes que 
esos profesionales les diagnostiquen 
y traten al final de la guardia? La res-
puesta, a no ser que se les haya ido la 
cabeza, como vulgarmente se dice es 
no. Y es mas hay o existe un principio 
fundamental : “Lo que no quieras para 
ti, no lo desees para otro”. “A buen 
entendedor pocas palabras bastan”.
Hay otras dos cuestiones, que son : la 
admisión en los estudios de medicina 
y la especialización. 
Cuando fui admitido en la carrera de 
medicina, era la única en la que se exi-
gía nota para entrar, entre el curso de 
orientación universitaria y selectividad.
Hoy en día es un sobresaliente. ¿Quie-
re esto decir que aquellos que tienen 
esa nota, serán mejores médicos que 
los que no la tienen? En mi opinión el 
factor académico está desplazando al 
emocional y por tanto humano. 
La segunda cuestión es la especialidad, 
para lo cual se realiza un examen que se 
denomina MIR (Médico Interno Residen-
te), en el que se evalúa mediante un test 
de preguntas al médico para realizar la 
especialidad, ese número de plazas es 
bajo, en relación al número de médicos 
que han finalizado su formación como 
tal, y una perversión del sistema, estable-
ciendo la especialidad, no por elección 
personal, sino por el número obtenido en 
dicho examen. Por otra parte el sueldo, 
incluso con guardias, es inferior al salario 
mínimo interprofesional, y se ampara en 
el criterio de tener mano de obra barata, 
ya que el médico, como expresa el de-
recho médico, con su título en medicina 
y cirugía, le faculta sin limitaciones ni 
distingos para ejercer la profesión. 
Dicho o mejor escrito : “Busquen, com-
paren y si encuentran algo mejor cóm-
prenlo”, como decía un anuncio por los 
años 1960-70, pero sobretodo : “El que 
avisa no es traidor”, y como ya exprese 
en otro artículo : “A quién Dios se la dé, 
San Pedro se la bendiga”.
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Soneto que te meto

Chema Bueno
Editor

AVE, de modelo a desastre de gestión

Marimar al borde de un ataque de nervios

Editorial

María Lastra

L a  Durante los últimos años, el mal 
funcionamiento de los trenes en Es-
paña ha dejado de ser una anécdo-
ta para convertirse en un constante 

problema. Los Retrasos crónicos, averías 
repetidas, falta de información al viajero y 
un servicio cada vez menos fiable han ero-
sionado la confianza de millones de usuarios 
que dependen del ferrocarril para trabajar, 
estudiar o simplemente moverse. Lo preocu-
pante no es solo que los problemas persis-
tan, sino que  es un hecho habitual. El verse 
tirado en medio de las vías sin justificación 
alguna, ver viajeros arrastrando sus male-
tas por la vía o ser asistidos por vecinos y 
guardia civil está, desgraciadamente casi 
normalizado. El tren de  Alta Velocidad Es-
pañola que era la joya de la corona con la 
que Renfe presumía en el mundo, ha caído 
en picado de tal modo que ya se han anulado 
los pedidos que había firmados, incluido  el 
contrato del AVE a La Meca que se aplaza 
sine die por el accidente en Adamuz.
El ferrocarril en España  ha sido histórica-
mente un símbolo de modernidad y cohesión 
territorial. España, además, presume —con 
razón— de una de las redes de alta veloci-
dad más extensas de Europa. Sin embargo, 
esa imagen contrasta con la experiencia 
diaria de los usuarios de Cercanías, Media 
Distancia e incluso de algunos servicios de 
larga distancia. Incidencias técnicas, falta 
de mantenimiento y una gestión deficiente 
han convertido muchos trayectos en una 
prueba de paciencia.
Especialmente sangrante está siendo  la si-
tuación de las Cercanías. En grandes núcleos 
urbanos como Madrid, Barcelona, Valencia 
o Sevilla, miles de personas sufren a dia-
rio cancelaciones sin previo aviso, trenes 
saturados y horarios que no se cumplen. 
Para muchos trabajadores, llegar tarde ya 
no es una excepción, sino una consecuencia 
directa de un sistema que falla. Y cuando el 
transporte público falla, no solo se pierde 
tiempo: se pierde calidad de vida.
A lo largo de estos años, las explicaciones 

oficiales se han repetido casi como un man-
tra: “incidencia puntual”, “problemas técni-
cos”, “causas ajenas a la operadora”. Pero 
cuando lo puntual se vuelve estructural, el 
problema deja de ser técnico y pasa a ser 
político y de gestión. La falta de inversión 
sostenida en mantenimiento, la obsoles-
cencia de parte del material rodante y una 
planificación a corto plazo han acabado 
pasando factura.
Resulta paradójico que mientras se anuncian 
grandes proyectos, inauguraciones y récords 
de kilómetros de alta velocidad, incluidos 
los anunciados  picos de velocidad de 350 
km/h del AVE del Ministro Puente, el servicio 
más utilizado por la ciudadanía sea el más 
descuidado. Apostar por el tren no debería 
significar solo cortar cintas, sino garantizar 
fiabilidad, puntualidad y una comunicación 
clara con el usuario cuando las cosas van mal.
Otro aspecto especialmente irritante es la 
deficiente información al viajero. En dema-
siadas ocasiones, los pasajeros se quedan 
atrapados en andenes o dentro de trenes 
sin saber qué ocurre ni cuánto va a durar 
la incidencia. La sensación de abandono y 
desorganización multiplica el enfado y trans-
mite una preocupante falta de respeto hacia 
el usuario.
El ferrocarril es clave para la transición 
ecológica, la reducción del tráfico y la ver-
tebración del territorio. Pero para que la 
ciudadanía apueste por él, primero debe 
funcionar. No se puede pedir confianza 
cuando el sistema demuestra, una y otra 
vez, que no es fiable.
Ocho años son tiempo más que suficiente 
para haber corregido deficiencias estructu-
rales. Si los problemas continúan, no es por 
falta de diagnóstico, sino por falta de vo-
luntad, inversión bien dirigida y una gestión 
centrada en el usuario. El tren en España no 
necesita más propaganda: necesita llegar a 
tiempo y que las inversiones sean realmente 
para las infraestructuras y no para amigas, 
compañeros o pagos de voluntades con fi-
nes políticos.

Dicen que ha bajado el paro
 y muchas  las afiliaciones
 es menos el desamparo
 en desempleo y pensiones 

¿Será porque  hay  elección
y  ahora toca retratarse 
en las tierras de Aragón  
para heredar o marcharse?

También hasta el veintisiete
tenemos que aguantarnos
y mantener  el sainete,
habrá Sánchez hasta hartarnos

La cosa está muy confusa
políticos que no admiten
que la  gente les recusa,
pero ahí siguen, no dimiten

mucho odio  feminista,
la mentira  independiente, 
la jeta nacionalista  
pero traga el Presidente

Pero  Hacienda somos todos
toca cumplir con el iva
aun así de todos modos
esto va a la deriva 
Pues  nos toca apoquinar
canapés y refrigerios
los viajes  y el  buen yantar
de  inútiles ministerios

Pero aquí no pasa nada
seguimos todos muy quietos
obedientes cual manada
callados  y ojiprietos.

Humor gráfico Cristian Moir
Humor

San Valentín y Carnaval son dos palabras 
que me traen febrero ... que por otro lado 
es un mes algo anodino: sin fiestas, con 
la resaca de la Navidad y con la Semana 
Santa lejos. 
El carnaval no lo he celebrado nunca: lo 
que tiene la educación religiosa de los 80 (y 
ser boomer también, aunque no me guste 
confesar mi edad) Además, tengo la imagi-
nación de una ameba y el tema disfraz ... 
iba a costarme mucho prepararlo, no sería 
original y no aportaría nada a la fiesta. 
Ahora que mi correo electrónico me avisa 
con publicidad machacona de los regalos 
de San Valentín que eventualmente podría 
recibir y debería hacer para mostrar mi 
amor, en confidencia voy a contaros 
porqué me apetece que llegue ... aunque 
no reciba ni flores ni bombones ni bolsos 
Hermés ni nada de nada 

Me pasan cosas ... algunas se pueden 
contar ... otras mejor que no las cuente. 
Sí: estoy deseando que llegue el 1402 
para ver qué me pasa este año y poder 
contarlo en marzo ... 
Vaaale ... la amenaza de contarlo dismi-
nuye las posibilidades de que pase algo 
que contar pero dado que es la primera 
vez que escribo para vosotros ... vale la 
pena correr el riesgo. 
Agradezco discreción absoluta: no vaya a 
ser que alguien se sienta reconocido en 
los hechos y no vuelva a pasarme nada 
surrealista por San Valentín. 
Las Rozas, 202 ... Debía ser la segunda o 
tercera vez que quedábamos para tomar 
algo y coincidió que era San Valentín ... por 
supuesto no estábamos enamorados ni 
nada parecido pero cuando me va a abrir 
la puerta del coche para llevarme a casa, 

en plan princesa, el chico abrió el maletero 
y sacó un ramo de rosas ... discreto ... muy 
apropiado para la situación. 
Hasta ahí. .. perfecto para alguien a quien 
se está empezando a conocer. El pro-
blema fue que, como buena »buscadora 
de información« (omitamos la palabra 
cotilla) que soy ... miré al maletero y allí 
había un ramo de rosas enorme del que 
yo no era destinataria ... 
Por supuesto agradecí infinito el detalle 
del ramo pequeño, como no podía ser 
de otra manera ... pero no pude evitar 
hacer un comentario en plan »este ramo 
es para el segundo puesto, el del pri-
mer puesto está en el maletero de tu 
coche«. El chico enrojeció ... balbuceó 
una disculpa y así termino la noche.
Otra de ramos de flores ... recibí en el 
trabajo uno enorme con »feliz   San 

Valentín« ... lo que pasa es que en aquel 
momento técnicamente había dos per-
sonas que podían haberlo enviado, con 
lo que pasé el día esperando una pista 
... ynada (este sí era un ramo de verdad, 
no como el del maletero!), pero iban 
pasando las horas y las flores seguian 
siendo anónimas. Las seis, las siete ... las 
ocho y sin noticias. Menos mal que algo 
más tarde recibí un mensaje en plan 
»no tienes nada que decir« y respiré: 
era el presunto emisor de las flores con 
nota impersonal. Se pudo agradecer el 
ramo. Del otro presunto emisor ... ese 
día no supe nada 
Hace un par de años recibí un mensaje 
»Feliz San Valentín«, con una foto del 
remitente sonriendo. »Muchas graci-
as« respondí. .. vuelvo a recibir otro 
mensaje »a ver si lo celebramos« re-
spondo »sí claro, un día de estos ... ». 

A los cinco minutos vuelvo a recibir el 
mismo mensaje, con la misma foto, del 
mismo remitente: »Feliz San Valentín«. 
Me pareció que en ese momento lo que 
estaba haciendo no era felicitar, sino 
probar suerte, como en el casino y por 
suerte para mí, me envió dos veces el 
mismo mensaje. Como no puedo qu-
edarme callada se lo dije y ... también 
recibí alguna escusa en plan »se me ha 
ido el dedo«. Confío en que consiguie-
ra celebrar San Valentín con alguien: a 
mayor número de mensajes enviados, 
mayor probabilidad supongo ... 
Así que como este año no voy a tener 
regalo de ningún enamorado, al menos 
voy a esperar la sorpresa ... por si la 
puedo contar aquí. Seguro que no será 
de amor, pero al menos nos reiremos. 
No hay felicidad mayor que las risas con 
amigos cualquier día del año.

firmas@capitalnoroeste.es
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E
l regidor roceño, 
José de la Uz, ha 
creado una nue-
va concejalía de 

Vivienda y Transportes 
que recaerá en el conce-
jal Alberto Sánchez Fra-
guas con el objetivo de 
poner en el foco estas 
dos áreas tan esenciales 
para los roceños y seguir 
dando cumplimiento 
a los compromisos del 
Ejecutivo local. 
Con esta remodelación 
del Gobierno municipal 
se crea una nueva con-
cejalía que extrae las 
competencias que has-
ta ahora correspondían 
a las concejalías de In-
fraestructuras y Obras, 
en el caso de Vivienda, y 
a Medio Ambiente, en el 
caso de Transportes. 
El objetivo es darle en-
tidad propia responde 
a las necesidades que 
afronta el Ayuntamiento 
en materia de Vivien-
da con la futura entre-
ga de las 550 viviendas 
de protección que ya 
se están construyendo 
en distintos puntos del 

municipio, a las que se 
sumarán otras 200 el 
próximo año. En 2023 
el Gobierno local puso 
en marcha un plan de 
impulso de vivienda pro-
tegida en Las Rozas, que 
ha sido el origen de las 
nuevas viviendas que se 
entregarán a finales de 
este 2026 para que los 
jóvenes del municipio 
puedan seguir residien-
do en la ciudad.
 Esta  nueva concejalía 
específica se suma al 
trabajo que se ha reali-
zado todos estos años 
para buscar posibles so-
luciones, incorporando 
medidas concretas en el 
avance del nuevo PGOU 
que se está tramitando 
actualmente, o ser de 
los primeros municipios 
de la Región en acogerse 
a las medidas de agilidad 
que ofrece la Ley de Me-
didas Urgentes para el 
Impulso de la Actividad 
Económica y la Moderni-
zación de la Administra-
ción de la Comunidad de 
Madrid, conocida como 
Ley Ómnibus.

E
l Ayuntamiento de Las Rozas 
ha aprobado el calenda-
rio fiscal para este 
año, en el que 

se recogen los perio-
dos de pago voluntario 
para los principales tri-
butos. Así, el periodo de 
pago voluntario del Impuesto 
sobre Vehículos de Tracción Me-
cánica (IVTM) comenzará el próxi-
mo 1 de abril y se extenderá hasta el 1 
de junio (ambos inclusive). Estas mismas 
fechas son las que se han previsto para el 
pago de la tasa por utilización privativa 
y/o aprovechamiento por utilización pri-
vativa especial del dominio público local 
(vados).
La tasa por prestación del servicio de ges-
tión de residuos de competencia local se 
podrá pagar desde el 1 de junio al 31 de 
julio, mientras que el periodo para pagar 
de forma voluntaria el Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles (IBI) en sus tres moda-
lidades – Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles de Naturaleza Urbana, Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rús-
tica e Impuesto sobre Bienes Inmuebles 
de Características Especiales- comenzará 
el día 1 de septiembre y finalizará el 30 de 
noviembre, ambos incluidos.
En cuanto al Impuesto de Actividades 
Económicas, se ha fijado un periodo de 
pago voluntario que abarca desde el 1 de 
octubre hasta el 30 de noviembre, 

ambos inclusive.
El Ayuntamiento de Las 
Rozas pone a disposición 
de los vecinos un Sistema 
Especial de Pagos 
Personalizado que ofrece la 
posibilidad de realizar los pagos en 2, 5 o 
9 plazos, y que implica el cobro fracciona-
do de deudas de vencimiento periódico 
mediante domiciliación bancaria, con una 
bonificación del 5%. Las solicitudes debe-
rán realizarse antes del 31 de diciembre del 
ejercicio anterior en el que se pretende su 
aplicación. 
Así, el calendario fiscal aprobado para 2026 
fija también las fechas de vencimiento de las 

tres modalidades ofertadas por el SEPP. Así, 
para los solicitantes que eligieron el pago en 
dos plazos, el primero se pasará al cobro el 2 
de marzo y el segundo, el 3 de noviembre; para 
los vecinos que solicitaron el pago en 5 plazos, 

las fechas serán el 2 de 
marzo, 30 de 

abril, 30 de junio, 31 de agosto y 3 de noviem-
bre. Finalmente, para el SEPP en su modalidad 
de pago en 9 plazos, se han fijado como fechas 
de vencimiento el 2 de marzo, 31 de marzo, 30 
de abril, 1 de junio, 30 de junio, 31 de julio, 
31 de agosto, 30 de septiembre y 3 de 
noviembre.

Aprobado el calendario de pago 
de tributos             para 2026

Se crea la concejalía 
de Vivienda y Transportes

E 
l Ayuntamiento de Las 
Rozas ha ejecutado 
el tramo de 14 km de 
Arco Verde, que co-

necta con Majadahonda por 
el Sur y con Torrelodones por 
el Norte, mediante el trazado 
de tramos urbanos y tramos 
en zonas naturales y forma 
parte ya de este gran proyec-
to de la Comunidad de Ma-
drid para acercar la naturale-
za a los ciudadanos.
Arco Verde aspira a conec-
tar los 3 Parques Regionales 
con otros espacios naturales 
de interés rodeando el Ani-
llo Ciclista de Madrid y será 
el pilar de la futura red de 
infraestructuras verdes de la 
Comunidad de Madrid para 
favorecer, conservar y prote-

ger la biodiversidad regional.
Cuando esté completamente 
finalizado, Arco Verde conec-
tará 26 municipios de la Co-
munidad de Madrid con los 3 
grandes Parques Regionales 
de la Comunidad (PRCAM, 
PRCMG y PRS) a través de la 
red de Vías Pecuarias y otros 
caminos y senderos para 
crear un gran Corredor Ver-
de que rodeará Madrid y los 
municipios de su Área Metro-
politana.
En concreto el nuevo tramo 
de Las Rozas conecta a los 
ciudadanos con el Parque Re-
gional de la Cuenca Alta del 
Manzanares, los principales 
parques periurbanos y otros 
espacios ambientales de in-
terés, entre ellos el Parque 1º 

de mayo, la Dehesa de Naval-
carbón, el Centro Medioam-
biental de la Naturaleza, el 
Parque París o la Corona Fo-
restal de El Abajón.
Además, gracias a la ejecu-
ción de este tramo se han 
creado nuevos espacios para 
el disfrute de la naturaleza 
que permitan el acercamien-
to de la población de un 
modo sostenible, con dota-
ciones adecuadas en función 
de la previsión de afluencia 
a las diferentes zonas. Así, 
las obras conllevan el acon-
dicionamiento y mejora de 
caminos, la incorporación de 
dotaciones de uso público, 
cartelería y señalética y la 
conexión con los principales 
carriles bici.

L
as Rozas  ha renovado su dis-
tinción como Destino Turísti-
co Inteligente Adherido, un 
proyecto desarrollado por la 

dirección general de Turismo, de-
pendiente del  área de Turismo diri-
gida por Ángel Luis Fernández-Polo, 
y que refleja su compromiso con el 

desarrollo de un modelo turístico 
sostenible en el tiempo, equilibra-
do y para todos, sustentado sobre 
la base de la gobernanza e impul-
sado mediante las palancas de la 
innovación y la tecnología. En defi-
nitiva, un desarrollo planificado de 
una ciudad que mira por sus resi-

dentes y por los visitantes que reci-
be, que no solo está orientada a la 
promoción turística, sino que sirve 
como herramienta de mejora de los 
servicios públicos y de la calidad de 
vida de los vecinos.
El proyecto Destinos Turísticos Inte-
ligentes es una iniciativa pionera de 

la Secretaría de Estado de Turismo 
de España impulsada y gestionada 
por la Sociedad Mercantil Estatal 
para la Gestión de la Innovación y 
las Tecnologías Turísticas, S.A.M.P., 
SEGITTUR, con el fin de adaptar los 
destinos turísticos a los retos del 
futuro.

Nuevos 14 km de Arco Verde

El municipio renueva su 
distinción como Destino Turístico 
Inteligente Adherido
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L
as Rozas Innova ha presenta-
do en Utrecht, en la Confe-
rencia Anual POLIS 2025 —el 
mayor encuentro europeo 

de ciudades, empresas, investigado-
res y agentes de innovación en tor-
no a la movilidad— los resultados 
de LogE-Hubs el proyecto europeo 
de innovación aplicada al transpor-
te en el que Las 
Rozas participa, 
junto a la ciudad 
de Braga (Por-
tugal), como 
ciudad piloto. 
Se trata de una 
iniciativa, co-
financiada por 
EIT Urban Mobi-
lity, liderada por 
Urban Radar, 
desarro l lador 
de Insights, la 
plataforma tec-
nológica diseña-
da en el marco 
del proyecto, y 
ALICE, el clúster 
europeo de in-
novación logís-
tica.
El proyecto, aprobado en enero de 
2025, ha permitido el desarrollo de 
una plataforma SaaS (Software As A 
Service), que integra múltiples fuen-
tes de datos para mejorar y optimizar 
la planificación y gestión de la logísti-
ca de última milla en las ciudades. Se 
trata de una herramienta de uso in-
terno, en la que,  Urban Radar ha in-

tegrado información de tráfico, datos 
de la ciudad como la ubicación de las 
plazas de carga y descarga, así como 
datos GPS procedentes de camiones, 
furgonetas y vehículos comerciales 
ligeros con origen y/o destino Las 
Rozas y que han permitido generar 
mapas dinámicos, indicadores y pa-
neles avanzados con los que se pue-

de visualizar dónde, cuándo y cómo 
se producen los flujos logísticos, co-
nocer la actividad comercial y distri-
bución urbana de mercancías, los pa-
trones de operación en la ciudad y en 
sus alrededores y realizar escenarios 
comparativos para facilitar la toma 
de decisiones.
«Con el proyecto europeo LogE-Hubs 

seguimos posicionándonos, de la 
mano de Las Rozas Innova, a nivel 
internacional como ciudad demos-
tradora de la tecnología más innova-
dora, capaz de integrar la innovación 
en la gestión pública. La tecnología 
desarrollada en el marco de este 
proyecto nos ha permitido obtener 
información real y precisa sobre la 

logística en nuestra ciudad, un ám-
bito clave para el comercio, la acti-
vidad económica y la calidad de vida 
de nuestros vecinos. Este proyecto 
nos permite anticipar soluciones, 
planificar mejor y tomar decisiones 
basadas en datos reales”, señala José 
de la Uz, alcalde y presidente de Las 
Rozas Innova.

L
a tecnología y el ta-
lento joven vuelven a 
encontrarse en el VIII 
Desafío Las Rozas, el 

Torneo Municipal de Robóti-
ca Educativa impulsado por 
la concejalía de Economía, 
Innovación y Empleo, dirigida 
por Alba Montei-
ro. Esta iniciativa 
tiene como ob-
jetivo fomentar 
las vocaciones 
científicas y tec-
nológicas entre 
los estudiantes 
del municipio, 
p r o m o v i e n d o 
proyectos inno-
vadores capaces 
de transformar la 
sociedad a través 
de la tecnología.
Desde su primera 
edición, cerca de 
2.500 alumnos de 
educación Prima-
ria, Secundaria y 
Bachillerato han 
participado en 
esta competición, que se ha 
consolidado como una refe-
rencia en el ámbito de la inno-
vación educativa y el impulso 
del talento joven.
Según el Informe de Tenden-
cias del Mercado Laboral del 

SEPE, los perfiles profesiona-
les con mayores perspectivas 
de crecimiento en España 
están estrechamente vincu-
lados a la tecnología y la in-
formación. En este contexto, 
el Desafío Las Rozas se alinea 
con las demandas del mer-

cado actual, ofreciendo a los 
más jóvenes un entorno en el 
que desarrollar, desde edades 
tempranas, competencias cla-
ve como el pensamiento com-
putacional, la creatividad, la 
resolución de problemas y el 

trabajo en equipo.
La Inteligencia Artificial, cuyo 
uso será obligatorio en todos 
los proyectos presentados, se 
complementará con diversas 
iniciativas a lo largo del curso 
escolar destinadas a impulsar 
el uso de tecnologías emer-

gentes en el ámbito educa-
tivo. Entre ellas, se incluyen 
sesiones formativas para do-
centes en áreas disruptivas 
como Inteligencia Artificial, 
Realidad Virtual, Realidad Au-
mentada o Impresión 3D.

Las Rozas Innova presenta 
el proyecto europeo LogEHubs

VIII “Desafío Las Rozas”

L
as Rozas  ha sido el marco elegido 
como escenario de 30 rodajes en 
2025, entre largometrajes, series de 
ficción, programas de televisión, do-

cumentales y campañas publicitarias. 
Esta actividad ha generado al Ayuntamien-
to unos ingresos directos de 24.000 euros, 
derivados de tasas, ocupación de espacios, 
y otros conceptos asociados a los servicios 
municipales. Además, según se recoge de 
las memorias económicas presentadas por 
cada una de estas grabaciones, el impacto 
económico total en la ciudad se estima en 
más de 100.000 euros, teniendo en cuen-
ta el gasto indirecto e inducido en sectores 
como la hostelería, el alojamiento, el co-
mercio local, el transporte y los servicios 
técnicos y profesionales. 
Las Rozas Film Office, integrada en la Direc-
ción General de Turismo del Ayuntamiento 
de las Rozas, ha hecho balance del año 2025, 

un ejercicio clave para la consolidación del 
municipio como destino audiovisual y para 
el fortalecimiento del sector como motor 
de actividad económica, cultural y de pro-
yección exterior de la ciudad.
Este portal, que ofrece información práctica 
sobre localizaciones, permisos y asesora-
miento a las diferentes productoras, señala 
que uno de los factores determinantes de 
estos resultados ha sido la aprobación de 
la Ordenanza Municipal Reguladora de los 
Rodajes, impulsada por el Ayuntamiento de 
Las Rozas en 2024, cuyo primer año com-
pleto de aplicación ha sido 2025.
Espacios como el puente del Retamar, el 
centro deportivo El Cantizal o el polide-
portivo de Entremontes, han sido escena-
rio de producciones que han contribuido 
a reforzar la visibilidad de Las Rozas en el 
panorama audiovisual nacional e interna-
cional. 

U
n total de 11 trabajadores 
del departamento de la 
Oficina Digital del Ayunta-
miento de Las Rozas han 

participado en un concurso interno 
en el que han presentado sus pro-
yectos innovadores con la finalidad 
de seguir trabajando por la accesi-
bilidad y la transformación digital 
del Consistorio.
El proyecto ganador de este con-
curso interno ha sido Las Rozas 
Acompaña Digital, presentado por 
la trabajadora municipal Susa-
na Fernández, para proporcionar 
acompañamiento personalizado 
para trámites digitales. Según ex-
plicó en su presentación, esta ini-
ciativa propone la implantación de 
un servicio específico dentro de 
Oficina Digital para acompañar de 
forma individual a personas con 
dificultades para realizar trámites 
digitales.
Incluye apoyo presencial, segui-
miento posterior y enseñanza bá-

sica para fomentar la autonomía 
digital del ciudadano. Se iniciaría 
como servicio piloto en la Oficina 
Digital con posibilidad de exten-
sión a concejalía de Atención Ciu-
dadana, Distritos y Servicios So-
ciales. Con este proyecto se busca 
solucionar la dificultad de algunos 
vecinos para entender notificacio-
nes electrónicas, la falta de compe-
tencias digitales básicas, el miedo 
a cometer errores en trámites on-
line, dar apoyo humano y cercano.
Entre las demás propuestas se in-
cluye la creación de una APP de 
nóminas y el portal del empleado; 
generar un holograma tridimen-
sional de información al público; 
incorporar a la web municipal el 
idioma inglés, además del botón 
de feedback, archivo de versiones 
antiguas y acceso visible a redes 
sociales; un tablón de anuncios di-
gital; una asistente virtual con IA; 
o un Erasmus Tecnológico entre las 
áreas municipales.

La ciudad ha sido escenario 
de 30 rodajes en 2025

Proyectos innovadores  
de la Oficina Digital



E
l El patronato de la Fundación 
Cultura Las Rozas  ha aprobado el 
nuevo Plan de Actuación de la en-
tidad, entre otros asuntos. Se trata 

de un documento en el que se desgranan 
los objetivos para el próximo año 2026 y en 
el que se plasma un aumento de la activi-
dad con 5 nuevos programas
Durante la reunión salió adelante el citado 
Plan, en el que se recogen las actividades 
y los servicios que la Fundación presta a 
los vecinos de Las Rozas, que para el año 
2026 se amplían en 5 nuevas áreas de 

actuación, como son los programas esco-
lares que acercan la cultura al ecosistema 
educativo, las actividades educativas de 
verano a través de cursos y talleres, así 
como en los intercambios y encuentros 
culturales para fomentar la proyección 
cultural del municipio.
A ello se suman mejoras puntuales en los 
servicios que la Fundación viene pres-
tando a los vecinos y visitantes del mu-
nicipio, como la programación cultural, 
que cuenta con cerca de 130 eventos con 
unos 60.000 asistentes; o las escuelas de 

música y danza, que junto con los dife-
rentes talleres cuentan con unos 2.500 
alumnos. 
Entre las tareas de la Fundación también 
se cuenta la prestación de servicios técni-
cos culturales a las diferentes concejalías 
y áreas del Ayuntamiento, así como la 
promoción cultural mediante conferen-
cias, seminarios y talleres, además de 
otras actividades enfocadas a la promo-
ción de la cultura como herramienta para 
lograr sociedades más ricas, más plurales 
y con un mayor espíritu crítico.

La Fundación ‘Cultura’ Las Rozas

E l  Ayuntamiento de Las 
Rozas ha reconocido la 
labor que realizan los 
46 voluntarios y las 7 

asociaciones del municipio en 
los centros de mayores de la 
ciudad en un acto que se ha 
celebrado esta mañana en el 

Centro Municipal El Abajón. 
Aproximadamente, unos 500 
usuarios hacen uso de las acti-
vidades que se realizan a diario 
en El Baile y El Parque.
El alcalde de Las Rozas, José de 
la Uz, junto a la concejal de Fa-
milia y Servicios Sociales, Ruth 
Agra, y el concejal Alberto Sán-

chez Fraguas, han entregado los 
reconocimientos y agradecido 
su trabajo. “La solidaridad es la 
respuesta de que la verdadera 
energía que mueve el mundo 
es la de hacer el bien, y eso em-
pieza por las cosas pequeñas, 
por quien tenemos al lado, por 

prestar atención a esa persona 
que está ahí”, ha señalado De la 
Uz en su intervención, que ha 
concluido afirmando que “los 
asistentes forman una red de 
voluntades, de talentos, expe-
riencias, iniciativa, compromiso 
e ilusión que hace Las Rozas 
mejor”.

El Consistorio 
reconoce la labor 
de los voluntarios
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E 
l  Ayuntamiento de Las 
Rozas ha convocado 
25 plazas de funcio-
nario de carrera del 

cuerpo de Policía Local, tal 
como anunció el alcalde de 
la ciudad, José de la Uz, el 
pasado mes de septiembre 
en el Debate sobre el Esta-
do de la Ciudad, y que se ha 
puesto en marcha a través 
de las concejalías de Recur-
sos Humanos, cuyo respon-
sable es José Luis San Higi-
nio Gómez y la concejalía de 
Seguridad y Emergencias, 
dirigida por David Santos.

Así, las bases de esta con-
vocatoria, aprobada el pa-
sado mes de diciembre en 
Junta de Gobierno, ya han 
sido publicadas en el Bole-
tín Oficial de la Comunidad 
de Madrid y en el Boletín 
Oficial del Estado. El plazo 
de presentación de instan-
cias ya está abierto y fina-
lizará el próximo 16 de fe-
brero. El número de plazas 
convocadas será ampliable, 
en función de las vacantes 
de la categoría de Policía 
local que se produzcan por 
cualquier causa durante el 

desarrollo del proceso se-
lectivo.
Las plazas convocadas corres-
ponden al Grupo C, Subgrupo 
C1, de los establecidos en el 
artículo 76 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido del Es-
tatuto Básico del Empleado 
Público, en relación con su 
Disposición Transitoria y es-
tán encuadradas en la Escala 
de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especia-
les, Clase Policía Local, Escala 
Básica, categoría Policía.

L
a Federación Española de Mu-
nicipios y Provincias (FEMP) ha 
reconocido al Ayuntamiento de 
Las Rozas, en la categoría de 

ciudades de más de 20.000 habitan-
tes, por sus proyectos de mejora de la 
convivencia escolar en el marco del IX 
Concurso Nacional de buenas prácticas 

municipales en la prevención del ab-
sentismo y la mejora de la convivencia 
en los centros educativos, organizado 
por la FEMP en colaboración con el Mi-
nisterio de Educación, Formación Pro-
fesional y Deportes. 
Concretamente, Las Rozas ha sido dis-
tinguido por su Programa de Conviven-
cia en Centros Escolares, un proyecto 

impulsado desde el área de Juventud 
que se desarrolla desde hace más de 
veinte años y ha demostrado ser una 
herramienta fundamental para mejorar 
el clima escolar del municipio y cuya 
trayectoria e impacto se refleja en el día 
a día en los centros escolares. 
El programa premiado incluye iniciati-

va como “Cruzar la frontera: taller de 
acompañamiento al cambio” o “Con-
vivencia escolar: alumnos ayudantes y 
alumno mediador”. Entrega de recono-
cimientos La entrega de premios tuvo 
lugar el pasado miércoles 10 de diciem-
bre en la sede de la FEMP y el encargado 
de entregarlos fue el secretario general 
de la entidad, Luis Martínez-Sicluna.

Nueva oposición para 25 plazas 
del cuerpo de Policía Local

Las Rozas, reconocida por sus 
programas de mejora 
de la convivencia escolar
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l Ayuntamiento de Las Ro-
zas, a través de la conce-
jalía de Servicios Sociales 
que dirige Ruth Agra, ha 

sacado adelante una línea de 
ayudas directas que, según los 
casos, podrá superar los 3.000 
euros por beneficiario para la 
adaptación de la vivienda habi-
tual y productos de apoyo para 
personas con alguna discapaci-
dad, en situación de dependen-
cia o con problemas de salud, en-
tre los que se incluyen los cuida-
dos paliativos, las enfermedades 
raras o las patologías que entran 
en la Ley ELA.
Estas ayudas irán destinadas a los 
vecinos que hayan realizado una 
obra en su vivienda o hayan ad-
quirido algún producto de apoyo 
desde el 20 de marzo de 2025 al 
20 de marzo de 2026.
 Así, esta convocatoria tiene 
como objeto la concesión de 
subvenciones para la adaptación 
de viviendas con el fin de facilitar 

las condiciones de accesibilidad y 
habitabilidad, así como permitir 
y/o favorecer que las personas 
residentes en el municipio de 
Las Rozas puedan mantenerse en 
sus domicilios, además de ofre-
cer equipamientos domiciliarios 
y productos de apoyo que favo-
rezcan la autonomía personal y 
la promoción de la accesibilidad 
en situaciones de dificultad so-
cioeconómica, discapacidad, en-
fermedad o riesgo de exclusión 
social.
También tiene como objeto re-
formar arquitectónicamente la 
vivienda habitual y adecuarla 
para una mejor accesibilidad y 
eficiencia energética, así como 
instalar equipamientos domici-
liarios que favorezcan la promo-
ción de la autonomía personal 
y la prestación de apoyos y cui-
dados que posibiliten viviendas 
conectadas mediante medios 
tecnológicos, sistemas de conec-
tividad y domótica.

Mas ayudas para personas 
con discapacidad y dependencia 

Y
a han finalizado los trabajos  
de mejora de iluminación 
del campo de fútbol de la 
Dehesa de Navalcarbón 

que ha consistido en sustituir las 
antiguas lámparas de descarga por 
focos LED de última generación, 
consiguiendo con esta actuación un 
ahorro energético superior a un 35% 
y triplicar el nivel de iluminación, uti-
lizando las mismas torres e infraes-
tructura general.
Esta obra ha supuesto un coste lige-
ramente superior a los 300.000 eu-
ros y se ha conseguido acometer la 
obra dos meses antes de lo previsto. 
Estos nuevos focos permiten ade-
más modelar la intensidad de la luz 
que emiten, de manera que habrá 
diferentes niveles de iluminación, 
pudiendo modificarse en función 
de si se trata de entrenamientos o 
competición.
La transformación a LED de todo el 
alumbrado de Las Rozas ya es una 
realidad. Gracias a la estrategia del 
Ayuntamiento de la ciudad, que co-
menzó en 2015 con la instalación 
de las primeras luminarias LED en 

la urbanización La Chopera, en la 
actualidad la totalidad de las farolas 
del municipio, alrededor de 11.500, 
ya se han cambiado a la tecnología 
LED, funcionando aproximadamen-

te 4.250 horas al año.
La política energética llevada a cabo 
estos 10 años por el Ayuntamiento 
de Las Rozas se ha centrado en cua-
tro aspectos principales: la adquisi-
ción de la energía al mejor precio; 
la optimización en el consumo de 
la energía (alumbrado exterior, de 
edificios y gestión de instalaciones); 
la generación de energía mediante 

paneles fotovoltaicos y la gestión 
energética y seguimiento.
Respecto a la optimización en el 
consumo de la energía, un aspecto 
fundamental para la obtención de 

resultados directos en materia de 
ahorro energético, los consumos de 
energía se producen fundamental-
mente en el alumbrado exterior y en 
los edificios municipales, por lo que 
los ahorros conseguidos con esta 
transformación a LED del alumbrado 
exterior constituyen uno de los pila-
res de esta política energética que 
se está aplicando en la ciudad

L
a población de Maja-
dahonda ha aumen-
tado hasta los 73.625 
habitantes, según las 

cifras actualizadas el Instituto 
Nacional de Estadística (INE) a 
1 de enero de 2025. 
De esta forma, la ciudad con-
tinúa la tendencia ascendente 
en número de habitantes de 
las últimas décadas. Con res-
pecto a 2024, el censo se ha 
incrementado en 270 perso-

nas, es decir, un 0,37%. En los 
últimos 20 años, desde 2000, 
el número de habitantes de 
Majadahonda ha subido, des-
de los 45.819, hasta los 73.625 
actuales, es decir, se ha incre-
mentado desde entonces un 
60,69%.
 En 1996, la ciudad contaba 
con una población de 40.042 
habitantes. La cercanía a Ma-
drid, la calidad de vida, la se-
guridad, los espacios verdes y 

entorno natural, así como las 
zonas comerciales, son algunos 
de los factores que explican el 
incremento poblacional conti-
nuado que Majadahonda vie-
ne experimentando desde sus 
orígenes. 
En la actualidad, los majarie-
gos son los ciudadanos más 
longevos de España, entre los 
municipios con más de 50.000 
habitantes, con una esperanza 
de vida superior a los 87 años.

Majadahonda sigue creciendo 
y alcanza los 73.625 habitantes

E
l Ayuntamiento de Majadahon-
da ha estrenado esta semana la 
modalidad de pago por Bizum 
que permitirá a los contribuyen-

tes el abono de tasas e impuestos muni-
cipales mediante el uso de este popular 
sistema que hace posible enviar y reci-
bir dinero utilizando el número de telé-
fono, de manera sencilla, instantánea y 
gratuita. 

Así, con el objetivo de facilitar las ges-
tiones a los contribuyentes majariegos, 
desde esta semana se encuentra dispo-
nible este nuevo sistema de pago en el 
Portal Tributario de Majadahonda. De 
esta forma, Bizum se suma a la opción 
de pago con tarjeta bancaria como al-
ternativa adicional que los ciudadanos 
pueden utilizar para realizar sus pagos 
de forma telemática al Ayuntamiento. 

E
l Ayuntamiento de Maja-
dahonda y la empresa Telpark, 
encargada de gestionar el 
aparcamiento subterráneo de 

Gran Vía, han puesto en marcha una 
nueva iniciativa de movilidad comer-
cial sostenible, por la que los usuarios 
pueden utilizar este parking durante 
12 horas por 1,99 euros al adquirir un 
bono de 5, 10 o 20 pases hasta el 31 
de enero. 
Este bono “Multipass” tendrá una 
vigencia de un año desde la fecha de 

la compra. La oferta supone para el 
cliente una rebaja del 20% con respec-
to a la tarifa habitual, sin restricciones 
por franjas horarias ni días. Como en 
ocasiones anteriores, el acceso a esta 
promoción es posible a través de la 
aplicación para móviles de Telpark.
 Al realizar la compra, la introducción 
del número de matrícula del vehículo 
servirá para activar el sistema auto-
mático de acceso y salida del apar-
camiento, sin necesidad de pago ma-
nual ni retirada de ticket.

Pago por Bizum para el abono 
de tasas municipales

Nueva iniciativa de aparcamiento 
en la Gran Via

E
l  Ayuntamiento de Ma-
jadahonda ha elaborado 
un mapa interactivo del 
conocido Mercadillo de 

Majadahonda, un espacio con 
156 puestos de venta que todos 
los martes y sábados se instala 
en pleno centro de la ciudad, 
atrayendo a miles de personas 

de todos los puntos tanto de la 
Comunidad de Madrid como del 
resto de España.
Este nuevo mapa interactivo, 
impulsado por la concejalía de 
Desarrollo Económico, Empleo y 
Comercio y elaborado por el Ser-
vicio de Nuevas Tecnologías del 
Ayuntamiento, proporciona pla-

nos del Mercadillo, instalado en 
una parcela de 10.000 m² entre 
las calles Erillas, Santa Catalina y 
de la Luna, así como información 
detallada de cada uno de los 
puestos que lo componen y da-
tos de contacto (email, teléfono, 
web y redes sociales). 
El objetivo de este mapa, según 
la concejala de Desarrollo Eco-
nómico, Empleo y Comercio, 
Ana Camins, es “mejorar la acce-
sibilidad y modernizar uno de los 
mercadillos más dinámicos de 
nuestra Comunidad y sin duda 
el más popular y reconocido, in-
cluso a nivel nacional. Con esta 
herramienta, los clientes pueden 
obtener toda la información que 
necesiten y realizar sus compras 
con comodidad, sabiendo dón-
de está un puesto concreto o en 
qué zona pueden encontrar el 
producto que buscan”.

Elaborado un mapa interactivo 
del Mercadillo 

Majadahonda
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L
os vecinos de Boadilla del Monte han 
reciclado un 84 % más de aceite vegetal 
doméstico desde 2017, depositándolo 
en los contenedores naranjas ubicados 

en distintas zonas del municipio.
El aceite vegetal de uso doméstico es un residuo 
altamente contaminante de la red del alcantari-
llado; su reciclaje evita esta contaminación y la 
obstrucción de las cañerías además de disminuir 
la proliferación de organismos perjudiciales para 
la salud y los malos olores. También facilita y 
abarata la depuración de aguas residuales y evita 
que se contaminen ríos y mares.
Por cada litro de aceite derramado en las ca-
ñerías se contaminan mil litros de agua; ade-
más, el aceite forma una capa que no permite 
que el oxígeno circule libremente y, en conse-

cuencia, la flora y fauna marinas se ven alta-
mente perjudicadas.
El reciclaje del aceite vegetal debe hacerse en re-
cipientes de plástico, nunca de cristal para evitar 
que se rompa en el interior del contenedor. Cada 
usuario puede depositar hasta 10 litros diarios. 
El Punto Limpio Móvil ofrece también este servi-
cio, con un máximo de 5 litros por usuario y día.

E
l Ayuntamiento de Boadilla ha finalizado 
las obras de acerado en la carretera de Vi-
llaviciosa, en el tramo 
comprendido entre el 

paso de cebra del parque de 
los Bomberos y la entrada prin-
cipal al Recinto Ferial. El nuevo 
pavimento de baldosa hidráuli-
ca, que sustituye al suelo terri-
zo anterior, cubre aproximada-
mente 550 m2.
El objetivo de la obra es mejorar la accesibilidad, 

especialmente durante las fiestas, a la zona del 
Recinto. También se mejorará la seguridad con la 

instalación de 120 metros 
de valla sol para separar la 
acera de las vías de Metro 
Ligero.
La actuación se completará 
con la instalación de seis co-
lumnas de iluminación LED 
de cuatro metros de altura.
El importe total de las ac-

tuaciones ascenderá a 80.537,46 euros.

E
l Ayuntamiento de 
Boadilla ha puesto en 
marcha en la E.I. Roma-
nillos un proyecto piloto 

de mejora de la iluminación y 
la acústica, para obtener unas 
mejores condiciones de confort 
y bienestar en aulas, pasillos y 
zonas del profesorado.
La actuación principal ha sido la 
implantación de un sistema de 
iluminación HCL (Human Centri-
cLighting), un concepto avanzado 
que adapta la luz artificial al com-
portamiento de la luz natural, 
lo que favorece el rendimiento 
académico, incrementa la capa-
cidad de concentración y mejora 
las funciones cognitivas, aspec-
tos especialmente relevantes en 
entornos educativos de primera 
infancia.

Para ello, se han incorporado 
luminarias WELL, cuyas lentes 
dirigen la luz de forma óptima y 
permiten un mayor control del 
índice de deslumbramiento, así 
como con celosías con reflector 
blanco, que aportan una luz más 
uniforme y volumétrica, mejo-
rando la calidad lumínica de los 
espacios. La intervención se ha 
completado con la instalación 

de sensores de luminosidad y de 
presencia, integrados en un siste-
ma de control centralizado que 
optimiza la gestión del uso de las 
estancias. 
El coste de la actuación ha sido de 
47.974,02 euros. 
En función del resultado, el Ayun-
tamiento valorará extender estas 
mejoras a otras escuelas públicas 
o edificios municipales. C

on el fin de mejorar la seguridad vial, 
el Ayuntamiento realiza de forma 
continua trabajos de reparación de 
baches que 

se originan en el 
pavimento asfáltico 
por fallos del firme, 
acumulación de 
agua, raíces, etc.
Los trabajos consis-
ten en la retirada de 
la capa en la zona da-
ñada, reparación de 
la subbase, prepara-
ción de la superficie 
y relleno con mezcla 
asfáltica en caliente.
Esta campaña se ejecuta semanalmente duran-
te todo el año y tiene por objeto eliminar los ba-

ches principalmente en las urbanizaciones his-
tóricas que, por kilómetros de calles, es la zona 
más extensa y con mayor número de aquellos. 

También se realizan en otras zonas del munici-
pio que lo requieran.

La recogida de aceite doméstico 
ha aumentado un 84 %

Finaliza el acerado de carretera de Villaviciosa

Nuevos sistemas avanzados de 
iluminación y acústica en la E.I. 
Romanillos

Nuevos trabajos de reparación de baches
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E
l Centro de Atención a la 
Familia abrirá en enero un 
nuevo grupo de interven-
ción para familias con me-

nores que presentan autolesión. 
El objetivo de esta iniciativa es 
facilitar herramientas para reducir 
esta conducta y mejorar los facto-
res de riesgo individuales y fami-
liares asociados a la misma.
Los requisitos de acceso a esta 
intervención son los siguientes:
1. Menores con episodios autole-
sivos presentes o pasado, como 
cortes, morderse los padrastros 
y hacerse sangre, golpearse, que-
maduras, arrancarse el pelo,  etc.
2. No presentar trastornos del de-
sarrollo.
3. Autorización de ambos tutores 

legales.
4. No estar en intervención tera-
péutica durante el tiempo del gru-
po. Si es posible, estar recibiendo 
seguimiento en salud mental.
La intervención se realizará sema-
nalmente, con grupos de padres 
y menores, de forma separada y 
conjunta. En total habrá 15 sesio-
nes, que también incluirán segui-
mientos individuales.

E
l Ayuntamiento de Boadi-
lla del Monte ha sido ga-
lardonado con el Premio 
Extraordinario del Obser-

vatorio de Gestión del Cambio 
en la 11ª edición de los Premios 
a la Excelencia en la Gestión del 
Cambio.
Este galardón reconoce el com-
promiso firme del Consistorio con 
la innovación institucional, la mo-
dernización de la gestión pública y 
la mejora continua en sus políticas 
de personal. El jurado ha destaca-

do especialmente la apuesta del 
Ayuntamiento por implantar un 
modelo de transformación inter-
na basado en el liderazgo público, 
la estrategia organizativa y la exce-
lencia en los procesos de gestión 
del cambio.
El Alcalde, Javier Úbeda, destacó 
en el acto de entrega del premio 
el compromiso del Ayuntamiento 
con una administración moderna, 
eficaz y cercana al ciudadano, cen-
trada en las personas que la inte-
gran y orientada a resultados.

E
l servicio municipal de bici-
cletas eléctricas BIBO am-
pliará en 2026 el horario 
de utilización de estas para 

adaptarse mejor a las necesidades 
de los vecinos. El nuevo horario 
será de 6:00 a 00:00 horas, todos 
los días de la semana.
El Ayuntamiento insta a los vecinos 
a seguir cuidando un sistema que 
está contribuyendo a fomentar la 
movilidad sostenible y el cuidado 
del medio ambiente en la localidad. 

BIBO cuenta 
actualmente 
con 130 bi-
cicletas y 37 
e s t a c i o n e s 
(25 virtuales y 
12 de carga).  
Con más de 
30 km de ca-
rril bici, el sistema permite despla-
zarse por toda la localidad, salvo el 
monte, y está disponible mediante 
registro en la app oficial. El servi-

cio se puede utilizar a partir de 14 
años, en este caso con autorización 
parental y verificación de la docu-
mentación. 

El Ayuntamiento presta apoyo 
a menores y a sus familia

Premio Extraordinario a la 
Excelencia en la Gestión del Cambio

Se amplía el horario BIBO de uso de las 
bicicletas para 2026

L
a Junta de Gobierno del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte 
aprobó recientemente la acep-
tación de la subvención otorga-

da por la Comunidad de Madrid para 
financiar los gastos de personal de la 
Policía Local durante el ejercicio 2026.
La ayuda asciende a 1.234.481,25 eu-
ros, según lo establecido en el Acuerdo 
de 23 de diciembre de 2025 del Conse-
jo de Gobierno, publicado en el BOCM 
del 30 de diciembre de 2025 dentro del 
Programa de Apoyo a las Policías Loca-
les 2026–2029. 
Con esta subvención, el Ayuntamiento 
podrá reforzar los recursos humanos 
del cuerpo de Policía Local, incremen-
tar la presencia policial en las calles del 
municipio, impulsar la capacidad ope-

rativa y de respuesta ante emergen-
cias, y consolidar un servicio de policía 
de proximidad, cercano y orientado al 
vecino.
La cuantía recibida coloca a Boadilla 
entre los municipios con mayor asigna-
ción en toda la Comunidad de Madrid, 
lo que refuerza el compromiso de la lo-

calidad con seguir mejorando la seguri-
dad ciudadana.
Tras la aprobación en Junta de Gobier-
no, la subvención podrá integrarse en la 
planificación municipal para este ejerci-
cio, garantizando que el servicio policial 
cuente con los medios necesarios para 
seguir creciendo y modernizándose.

La Comunidad de Madrid ofrece una 
subvención para reforzar su Policía Local
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L
os datos del padrón munici-
pal a fecha 31 de diciembre 
de 2025 reflejan una cifra 
provisional de habitantes en 

Boadilla de 67.964, con un incre-
mento en el último año de 1.615 
personas, a la espera de los datos 
definitivos que ofrezca el INE. Si se 
mantiene la misma evolución, se 
estima que el municipio alcanzará 
los 75.000 habitantes en 2030, con 
la posibilidad de que pueda ser de-
clarada gran población.
La población de extranjeros ascien-
de a 6.491 vecinos, procedentes de 
112 países. En 2025 se ha produ-

cido un aumento de 258 vecinos 
nuevos. La suma de diez de estos 
países supone el 62,13 % del total 
de extranjeros, siendo los que más 
número de personas aportan Chi-
na, Italia, Colombia y Rumania.
El 33 % del total de la población se 
concentra en la zona comprendida 
entre las avenidas Nuevo Mundo y 

Siglo XXI; el 20 % lo hace en las ur-
banizaciones históricas; el 12 % en 
el casco /Las Eras y el 35 % restan-
te en las zonas de Valenoso/Viñas 
Viejas y los Nuevos Desarrollos.
En cuanto a las edades, se está 
produciendo una reducción de la 
población infantil, especialmente 
en los sectores. Sigue siendo un 
municipio con población joven, 
con una media de edad de 39 
años. Solo el 13 % de la población 
tiene más de 65 años y el 23 % son 
menores de edad.
Los vecinos más jóvenes viven en 
los Nuevos Desarrollos y Valeno-

so, mientras que en las urbaniza-
ciones históricas el 23 % supera 
los 65 años. El menor porcentaje 
de menores de edad está en el 
casco/Las Eras, con un 16 %. En 
2025 se han producido 442 naci-
mientos, concentrándose la ma-
yor parte en los Sectores B/S y la 
zona de Valenoso.

E
l Ayuntamiento de Boadilla 
del Monte presenta en su 
programación cultural para el 
primer semestre una oferta 

variada que incluye teatro, música, 
magia y actividades familiares.
La agenda arranca con una propuesta 
infantil, Trespatas y Olivia (31 enero), 
a la que se suman JurassicGame (28 
febrero) y La gran aventura del pollo 
Pepe (21 febrero), junto a musicales 
como La sirenita, el musical (11 abril) 
y Mulán (30 mayo).
También destacan producciones para 
adultos como GOOOOL de Yllana (7 
marzo), La biblioteca encantada (14 
marzo), y Divinas palabras de Va-
lle-Inclán (22 marzo).
En febrero destacan las propuestas 
de magia, como la Gala Internacional 
(7 febrero), La magia de la vida (8 fe-
brero), El mago invisible (14 febrero). 

La ópera, con El barbero de Sevilla 
(9 mayo) y Madama Butterfly (16 
mayo), se sumará a recitales flamen-
cos como Olor a tierra de Arcángel 
(18 abril) y de danza. conViaje al 
amor brujo (23 mayo).El conciertazo 
(18 de mayo), a cargo de la Orques-
ta Filarmónica de Madrid, e Historia 
de la copla (25 de abril), se suman a 
la oferta musical. El Palacio acogerá 
también La carroza del Real (19 junio) 
y música en jardines (5 junio).
La programación para los más peque-
ños incluye varios cuentacuentos, 
con reserva en entradasboadilla.es, 
y bebecuentos, en el Teatro Munici-
pal Princesa Doña Leonor, todos ellos 
gratuitos.
La historia será otra propuesta des-
tacada, con conferencias gratuitas 
también en el Teatro Municipal: El 
desarrollo de las infraestructuras (2 

febrero), El motín contra Esquilache 
(2 marzo), Klimt y Schiele (20 marzo), 
Madrid de Carlos III (13 abril), Madrid 
de Carlos IV  (4 mayo) e Invasión fran-
cesa (1 junio)..
También se ofrecerán visitas guiadas 
a Madrid, entre las que destacan 
ElMadrid Carolino (16 febrero), An-
tón Martín y su entorno (16 marzo), 
El salón del Prado (20 abril), DeSan 
Antonio de la Florida a la Virgen del 
Puerto (18 mayo) y De la Plaza del 
Dos de Mayo al Museo de la Histo-
ria(15 junio).
A largo del semestre habrá varias 
presentaciones de libros y exposicio-
nes bibliográficas en las bibliotecas 
municipales. A estas se suman otras 
de pintura y, en el Palacio, muestras 
como VEBO26, Henri Matisse, ma-
quetas de trenes históricos o Boadilla 
Cars.

El municipio se acerca a los 
68.000 habitantes censados

L
a  Concejalía de Juventud 
ofrecerá el próximo mes 
un curso gratuito de Téc-
nicas de Estudio,  dirigido 

a alumnos de 5º y 6º de Prima-
ria, y 1º-2º de ESO.
El curso se impartirá los mar-

tes 3, 10 y 17 de febrero, de 
18:00 a 19:00 horas, para 5º 
y 6º de Primaria, y los miér-
coles 4, 11 y 18 de febrero en 
el mismo horario, para 1º y 2º 
de ESO.
La formación va dirigida exclu-

sivamente a empadronados y 
necesita inscripción previa,  
a través de la web juventu-
dboadilla.org. La reserva de 
plaza se hará por orden de 
solicitud, hasta completar las 
plazas disponibles

Nuevos  cursos de Técnicas de Estudio 
para alumnos de Primaria y ESO

E
l Ayuntamiento de Boadilla del 
Monte ha puesto en marcha la 
campaña Entrena con la 573, 
con el objetivo de dar a conocer 

un servicio de transporte público útil 
para los usuarios de los clubes depor-
tivos del municipio ya que permite un 
acceso sencillo a varias de estas instala-
ciones.
La línea interurbana 573 (Boadilla del 
Monte–Madrid/Moncloa) es, por tan-
to, una alternativa práctica al uso del 
vehículo privado, especialmente para 
desplazamientos habituales a entrena-
mientos y actividades deportivas.
Entre las instalaciones a las que se pue-
de llegar utilizando esta línea se encuen-
tran el polideportivo Rey Felipe VI, el 
CDM Condesa de Chinchón, la piscina 
cubierta municipal, el CDM Ángel Nieto 

y el Pabellón Príncipe D. Felipe.
Este servicio puede resultar interesante 
para familias con hijos mayores de 14 
años, ya que favorece su autonomía en 
los desplazamientos diarios y facilita la 
conciliación familiar.
La frecuencia y horarios de la línea son 
los siguientes:
 De lunes a viernes laborales, los pri-
meros buses salen entre las 6:00 y 6:15 
horas (desde Moncloa y desde Boadilla), 
cada 30 minutos la mayor parte del día.
 Sábados, Salidas desde Moncloa: 6:45 a 
22:45 aproximadamente, cada 30 minu-
tos.  Salidas desde Boadilla: 6:15 a 22:15, 
cada 30 minutos, más una última salida 
especial alrededor de 22:50 horas.
 Domingos y festivos, Salidas cada hora 
desde 6:30 a 22:30, tanto desde Mon-
cloa como desde Boadilla.

E
l aparcamiento municipal 
de la plaza de la Concor-
dia, ubicado en el caso 
urbano, seguirá siendo 

gratuito en 2026 desde las 10:00 
hasta las 20:00 horas, de lunes a 
domingo. En el resto de los hora-
rios las tarifas serán las habitua-
les. 
Esta medida pretende incenti-
var el uso de este aparcamien-
to, aprovechando su estratégica 
ubicación, y fomentar así el con-
sumo en el comercio y la restau-

ración que se encuentran en la 
zona, además de descongestio-
nar el estacionamiento que, por 

la especial configuración urbanís-
tica del casco, presenta mayores 
problemas.

Campaña ‘Entrena con la línea 573’

El aparcamiento de la plaza 
de la Concordia seguirá siendo 
gratuito

Completa programación cultural 
para este semestre
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L
a regidora pozuele-
ra  Paloma Tejero, ha 
asistido  a la toma de 
posesión del nuevo 

jefe de la Comisaría de Poli-
cía Nacional, Celso Galván, un 
acto que se ha celebrado en 
el Centro Cultural MIRA.
La jefa del ejecutivo local, ha 
agradecido que tanto el nue-
vo comisario como el jefe su-
perior de Madrid de la Policía 
Nacional, Javier Galván, se 
hayan referido a Pozuelo du-
rante sus discursos como “un 
referente en materia de segu-
ridad” y una de las “ciudades 

más seguras de España” gra-
cias a unos datos de delitos 
“tan bajos” como los que se 
registran en este municipio 
cada año.
No en vano, como se ha re-
cordado también durante 
este acto, la tasa de infraccio-
nes penales por cada mil ha-
bitantes en Pozuelo de Alar-
cón apenas es de 27, casi la 
mitad que la media nacional, 
que supera las 50.
La alcaldesa, que ya recibió en 
el ayuntamiento al nuevo co-
misario Galván, le ha reiterado 
hoy su bienvenida y compro-

miso “para que la colaboración 
con nuestra Policía Municipal 
siga siendo tan buena como 
hasta ahora y podamos así no 
solo mantener, sino incluso 
mejorar más todavía esos da-
tos de seguridad”.
Y es que Paloma Tejero insiste 
en que “esos datos son muy 
buenos y cada vez más, pero 
no nos conformamos. Los ve-
cinos de Pozuelo valoran mu-
cho la seguridad, que sienten 
como una seña de identidad 
de esta ciudad, y por eso te-
nemos que seguir mejorando 
más todavía”.

E
l Ayuntamiento de Po-
zuelo de Alarcón com-
bate la soledad no de-
seada de las personas 

mayores con varios programas 
de acompañamiento y asisten-
cia a los que destina más de 
700.000 euros. La alcaldesa, 
Paloma Tejero, ha insistido, 
coincidiendo con el Día Inter-
nacional contra la Soledad No 
Deseada que se celebra este 
martes, en que “combatir la 
soledad no deseada es una 
prioridad para nuestro Ayunta-
miento y queremos que nues-
tros mayores se sientan acom-
pañados, seguros y parte activa 
de la vida de la ciudad”. 
Así, desde la concejalía de 
Mayores, se impulsan servi-
cios como el de teleasisten-
cia, que proporciona compa-
ñía y apoyo 24 horas al día. El 
servicio de ayuda a domicilio, 
con el que se ofrece un acom-
pañamiento personalizado y 
apoyo en las tareas diarias, 
permite que los mayores 
mantengan su autonomía y 
su bienestar emocional. Jun-
to con el de comida a domi-
cilio, que ayuda a quienes tie-
nen dificultades para cocinar 
o desplazarse, son otros de 
los recursos municipales.
Por otro lado, los centros mu-
nicipales de mayores Padre 

Vallet, Prados de Torrejón y Vol-
turno, son también otros espa-
cios en los que se promuévela 
socialización, la actividad física 
y mental, ofreciendo oportuni-
dades constantes para salir de 
casa, relacionarse y combatir 
de forma activa el sedentaris-
mo y el aislamiento social. En la 

actualidad ofrecen más de 160 
grupos de actividades con más 
de 3.300 plazas, además de una 
amplia programación mensual 
que oferta visitas culturales, 
conferencias, talleres-semi-
narios de ciclo corto así como 
actividades de participación 
social.

Toma de posesión del nuevo 
comisario de Policía Nacional

Programas de acompañamiento 
para combatir la soledad no deseada

La Policía Municipal estrena 
perfiles en redes sociales

E
l Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón 
ya ha activado el sistema de lectura y 
registro automático de aportaciones 
a los dos Puntos Limpios de la ciudad 

para que los vecinos que lleven allí sus resi-

duos puedan obtener la bonificación del 5% en 
la tasa de residuos impuesta por el Gobierno 
Central a los ayuntamientos, que se contabili-
zarán el ejercicio siguiente al de su realización.

Los usuarios de estas instalaciones, y titulares 
del domicilio habitual, deben identificarse con 
su carné de ciudadano a través de la app mu-
nicipal eAgora. En caso de no disponer de este 
acceso, deben presentar su DNI a su llegada al 

punto limpio. A continuación, depositarán los 
residuos según las indicaciones del personal y 
recibirán una confirmación de la entrega, bien 
a través de eAgora o por correo electrónico.

E
l Ayuntamiento de 
Pozuelo de Alarcón 
ha relanzado la cam-
paña de vigilancia 

y sensibilización para la re-
cogida de los excrementos 
caninos, ya que estos res-
tos deterioran el entorno 
y provocan malestar en los 
vecinos.
La iniciativa ‘Si él pudie-
ra, lo haría’, que se puso 
en marcha el año pasado 
,conciencia sobre la impor-
tancia de esta recogida y 
recuerda que incumplirla 
puede conllevar sanciones 
de hasta 750 euros. De he-
cho, el Ayuntamiento tiene 
colocados carteles informa-
tivos en diferentes espacios 
municipales y ha reforzado en 
estos meses la información a 
través de sus canales.

Por otro lado, y con el obje-
tivo de sumar esfuerzos para 
que las calles de la ciudad 

estén limpias de heces cani-
nas, la Policía Municipal, con 
agentes de paisano, seguirá 

velando por el cumplimien-
to de la ordenanza por parte 
de los propietarios de es-

tas mascotas y, en caso 
necesario, aplicarán la 
multa correspondiente. 
Además, esta unidad ha 
reforzado su presencia 
y vigilancia en todas las 
zonas de la ciudad, con 
especial atención en las 
que presentan mayor in-
cidencia como son Prado 
de Somosaguas (calles 
Tramontana y Ábrego), 
la Colonia de los Ánge-
les (calle Picasso) y en la 
Zona Norte (calles Peña-
lara y Pedriza).
La ordenanza municipal 
establece multas de has-

ta 750 euros para quienes 
dejen en la vía pública los ex-
crementos de sus canes. 

L
a Policía Municipal de Pozuelo de 
Alarcón ha estrenado este viernes 
sus perfiles en las redes sociales 
con el objetivo de facilitar infor-

mación útil y cercana a los vecinos sobre 
asuntos de seguridad, tráfico, incidencias 
e intervenciones, así como para difundir 
campañas especiales de sensibilización 
como la recogida de excrementos cani-
nos o consejos de seguridad en vacacio-
nes, entre otros.
Las cuentas son: Instagram: policiamuni-
cipalpozuelo, Threads: policiamunicipal-
pozuelo,	X: @PMdePozuelo y Facebook: 
Policía Municipal de Pozuelo de Alarcón
Por otra parte, el Ayuntamiento también 
ha ampliado su presencia en redes so-
ciales con una nueva cuenta en Threads 
que es ayto.pozuelo y se suma a las ya 
existentes en Instagram, X, Facebook y 
YouTube.

Se activa el registro automático  
en los Puntos Limpios

Campaña ‘Si él pudiera, lo haría’ para 
la recogida de excrementos caninos

Pozuelo de Alarcón
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U
n píster o  SkiPatrol es un pro-
fesional de las estaciones 
de esquí que se encarga de 
revisar las pistas a primera 

hora y antes de su apertura; detec-
tan y resuelven desde puntos pro-
blemáticos al riesgo de avalanchas; 
realizan labores de rescate durante la 
jornada de esquí y cierran las pistas 
para asegurar que no queda nadie 
en ellas.
Cada 10 de febrero se celebra el In-
ternational SkiPatrol Day, el Día Inter-
nacional del Píster, una jornada glo-
bal organizada por Helly Hansen con 
el objetivo de reconocer y agradecer 
la labor incansable de los hombres y 
mujeres que velan por nuestra segu-
ridad en la nieve. 
La celebración va mucho más allá 
del día 10 de febrero y las redes 
sociales se llenan de mensajes de 
agradecimiento para estos profe-
sionales de las estaciones de esquí. 
Son personas que viven y trabajan 
en entornos muy duros, que suelen 
compartir muchas horas y anécdo-
tas en las pistas durante la tem-
porada, y que en ocasiones viajan 
miles de kilómetros ya que viven 
en un invierno eterno entre los dos 
hemisferios. 

Héroes anónimos bajo el frío
El trabajo de un píster empieza 
mucho antes de que se abran los 
remontes. A menudo bajo tempe-
raturas extremas y antes del ama-
necer, estos profesionales evalúan el 
estado de la nieve, señalizan peligros 
ocultos y aseguran que cada metro 
de la estación sea transitable. No 
sólo patrullan; son expertos técnicos 
en rescate alpino, prevención de ac-
cidentes y medicina de urgencias.
Su presencia es fundamental no solo 
para reducir los accidentes en pistas, 
sino para realizar el control preventi-

vo de avalanchas ya que analizan el 
estado de la nieve, realizan detona-
ciones controladas si es necesario y 
trazan e instalan las barreras de se-
guridad. Sin su intervención técnica, 
gran parte del dominio esquiable 
permanecería cerrado tras cada ne-
vada intensa.

¿Cómo puedes participar?
La forma más sencilla de celebrar 
este día es, simplemente, dar las 
gracias. Tanto si el 10 o cualquier 
día de febrero te encuentras en 
pistas, detente un momento para 
saludar a un píster y reconocer 
su esfuerzo. Muchas estaciones, 
como La Molina (Girona) también 
fomentan la participación en re-
des sociales mediante el hashtag 
#skipatrolday, compartiendo his-
torias o fotos con los equipos de 
seguridad.
En definitiva, el International Ski-
Patrol Day nos recuerda que, de-
trás de cada descenso emocionan-
te, hay un equipo de profesionales 
que ha trabajado duro para que 
esa experiencia sea, ante todo, 
segura.

¿Quiénes fueron los pioneros?
En las décadas de 1940 y 1950, es-
taciones pioneras como La Molina 
(donde se instaló el primer telesquí 
comercial de España en 1943) y Vall 
de Núria operaban bajo un modelo 
de ayuda mutua. 
En estos enclaves del Pirineo de Gi-
rona, los “pisters” eran voluntarios, 
a menudo miembros de clubes de 
esquí locales, del Centro Excursio-
nista de Cataluña o montañeros ex-
perimentados. Su labor consistía en 
marcar itinerarios básicos y asistir a 
otros esquiadores de forma altruista, 
utilizando materiales rudimentarios y 
camillas artesanales para los rescates.

Regularización en Candanchú
Con el crecimiento del turismo de 
nieve, la necesidad de una estructu-
ra organizada para los písters se hizo 
evidente. La estación aragonesa de 
Candanchú, inaugurada en 1928, fue 
el escenario donde este colectivo co-
menzó a regularizarse. A medida que 
las pistas se balizaban formalmente, 
el píster dejó de ser un simple volun-
tario para integrarse en la estructura 
operativa de la estación. 
En este periodo se establecieron los 
primeros protocolos de control de 
nieve y seguridad, sentando las ba-
ses de una ocupación necesaria para 
la viabilidad comercial del esquí.

Profesionalización en Sierra Nevada
El salto definitivo hacia la profesio-
nalización moderna ocurrió en Sierra 
Nevada. La estación granadina, im-
pulsada por grandes eventos inter-
nacionales y la gestión de Cetursa, 
transformó el rol del píster en un 
técnico especializado. Aquí, la labor 
se diversificó: desde la prevención de 
avalanchas mediante explosivos has-
ta el socorrismo avanzado en pistas.
Hoy en día, el oficio está totalmen-
te reglado a nivel nacional a través 
de certificaciones oficiales como el 
Certificado de Profesionalidad de 
Balizamiento, que garantiza que es-
tos expertos posean conocimientos 
técnicos en seguridad, rescate y me-
teorología, esenciales para que esta-
ciones de gran envergadura puedan 
operar con seguridad.

¿Qué se necesita hoy?
Para ejercer como píster en la actua-
lidad, la vocación de montaña debe 
estar respaldada por una titulación 
oficial reglada. El estándar principal 
en España es el Certificado de Profe-
sionalidad de Balizamiento, Control 
de Pistas y Socorrismo en Espacios 

Esquiables (AFDP0111), el cual 
acredita que el trabajador posee las 
competencias técnicas para garanti-
zar la seguridad de los usuarios.
Los requisitos se dividen en tres pi-
lares fundamentales. Por un lado, 
el Nivel de Esquí Técnico: No basta 
con descender pistas; se requiere 
un nivel experto (equivalente a un 
esquí de “clase D”) para desplazar-
se con rapidez en cualquier tipo de 
nieve, visibilidad o pendiente, a me-
nudo cargando material de rescate o 
arrastrando una camilla (pulk).
Luego, la formación sanitaria porque 
es imprescindible contar con conoci-
mientos avanzados en primeros au-
xilios y soporte vital básico. Muchas 
estaciones exigen el título de Técnico 
en Emergencias Sanitarias (TES) para 

asegurar una atención profesional 
en intervenciones críticas.
Y, finalmente, el píster actual debe 
saber interpretar el Boletín de Peli-
gro de Aludes (BPA), manejar explo-
sivos para el desencadenamiento 
preventivo de avalanchas y dominar 
herramientas digitales de baliza-
miento. 
Además de estas certificaciones, es 
común que las estaciones realicen 
pruebas de selección físicas y téc-
nicas al inicio de cada temporada.
Por todo ello podemos decir sin 
duda alguna que los Pisters son 
los “Angeles de la Guarda” de cual-
quier esquiador, ya que de ellos de-
pende nuestra seguridad en pistas 
y en muchas ocasiones  nuestra 
propia vida. 

  Texto: Jordi Marqués
Fotos: Txema Trull / Helly Hansen  

Febrero es un mes muy especial para los aficionados 
al mundo del esquí. Las redes sociales van a llenarse 
de mensajes con el hashtag #skipatrolday para 
agradecer el trabajo de unos profesionales que 
suelen pasar desapercibidos, pero esenciales para la 
seguridad en pistas de esquí : los písters a los que el 
mundo agradece su inestimable labor.
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El mundo expresa 
su gratitud 
por la gran labor 
de los písters
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Mariona Peix, 
mujer con alma de píster 
en Espot Esquí
“En mi casa el esquí es una tradición 
familiar porque mi padre, y a los tres 
años ya me pusieron los esquís”. 30 
años de experiencia en la nieve, hacen 
de Mariona una experta conocedora 
de la nieve, las técnicas del esquí,  la 
montaña, los riegos que existen en las 
pistas y fuera de ellas, y ahora se en-
carga de velar de la seguridad de los 
esquiadores y de que todo esté en su 
sitio en las pistas, Mariona  reúne la ap-
titud y actitud necesarias que son de-
terminantes en momentos de riesgo… 
Ella es una Píster de vocación.

¿Cuándo empezaste en esto el esquí?
Yo empecé en el mundo del esquí 
cuando era muy pequeñita y a los 
tres años ya me pusieron los esquís. 
En mi casa el esquí es una tradición 
familiar porque mi padre, que era 
presidente del Club de Esquí de Vall 
de Núria, y mi tío ya trabajaban de 
písters en la estación. Y bueno, me 
he pasado toda la vida esquiando 
hasta ahora que tengo 33 años.

Y empezaste a competir…
Sí empecé con alevines y no te sabría 
decir la edad, creo que empecé con 
ocho años. Y así hasta los 14 cuando 
tuve una lesión en la rodilla, la cual, 
aún, arrastro. Y ahí dejé el mundo de 
la competición, pero enseguida volví al 
esquí y empecé a enseñar a esquiar a 
niños en Vall de Núria. 
Entonces empezaste como ayudante 
de monitores de esquí.
Sí, mis hermanos mayores ya eran mo-
nitores y daban clases en el Club de Es-
quí Fontalba y entonces empecé como 
ayudante. A los 16 me saqué los títulos 
de monitor de esquí, el TD1 y el TD2, y 
ya me pasaba todos los fines de sema-
na dando clases mientras estudiaba.

¿Fue tu padre quien te recomendó ser 
píster?

Sí, cuando ya los títulos de monitor 
TD1 y TD2, y reflexionando en casa 
mi padre me dijo “tú tienes aptitudes 
para ser píster, por tus capacidades, tu 
carácter y podrías ser una buena píster 
¿Por qué no pruebas de entrar aquí?”. 
Yo ya tenía formación de primeros au-
xilios, di el paso y, mira, desde hace 7 
años que trabajo aquí en Espot Esquí 
de píster

¿Cuáles fueron tus primeras 
sensaciones?
Al principio es muy extraño, porque yo 
primero fui monitor, y entonces tienes 
un poco el “síndrome del impostor”.

Y ¿qué pasó?
Me integré perfectamente en el equi-
po. Primero iba acompañada para 
hacer el trabajo y llega un día que vas 
sola… porque no hay un solo acciden-
tado sino cuatro al mismo tiempo. Pa-
sas de esa sensación rara al día que vas 
sola, lo haces todo por ti misma y sin 
ayuda de nadie y te dices “wow, yo val-

go para esto y mucho más”. Los písters 
nos formamos constantemente, tanto 
a nivel de accidentados, de empatía 
con la gente, como a nivel de seguri-
dad, rescates y con todo.

¿Cómo es una mujer píster?
A ver, las mujeres somos minoría en 
este oficio. Esto es una realidad, pero 
al final es como en  cualquier oficio: 
una mujer píster tiene que ser de una 
forma determinada porque no todas 
valen para ello, igual que no todo el 
mundo vale para ser bombero o po-
licía. Hay que tener unas aptitudes 
físicas y mentales para realizar este 
trabajo, que luego vas trabajando y 
evolucionando.

¿Y cuáles son?
A ver, lo más importante es la aten-
ción a los accidentados porque es el 
pan de cada día. Tienes que trabajar 
la empatía y también la toma de deci-
siones de forma serena bajo presión. 
Cuando hay una persona accidenta-

da, es tu criterio el que prevalece por 
delante de todo el mundo ya que eres 
tú la primera persona que los está res-
catando. 
Entonces, hay que tener la mente y las 
cosas muy claras y muy bien estructu-
radas con todos los protocolos que 
vas seguir. Esto en el caso de los acci-
dentados, luego tienes que saber qué 
hacer y seguir los protocolos en caso 
de rescate en un telesilla, la señaliza-
ción de pistas, qué hay que controlar 
en la estación, etc. y hacerlo todo tal y 
como va. Está claro que no siempre es 
igual, no todos los accidentados son 
iguales, porque siempre es distinto, 
pero se tienen que seguir unos mis-
mos parámetros.

¿Cuál es la “playlist” de vuestro día 
a día?
Pues mira, yo llego por la mañana a pri-
mera hora a la estación y, en el caso de 
Espot Esquí tenemos unas zonas distri-
buidas por sectores ya que cada píster 
tiene un sector. En mi caso, subo pri-
mero en el telesilla, abro mi zona, pon-
go los carteles de señalización, miro 
que las pistas estén bien, si la máquina 
ha dejado alguna marca, si hay algún 
agujero o zona de piedras entonces 
hago una primera bajada de señaliza-
ción de pistas para asegurar que todo 
está en orden.
 Tras la apertura, vamos a montar re-
des en los estadios que hay en la esta-
ción, revisamos todas las balizas que 
tienen que estar muy bien puestas, nos 
movemos en el caso de que haya algún 
accidentado y al final del día hacemos 
lo mismo para asegurarnos que las má-
quinas pueden trabajar.

¿También hacéis muchos simulacros?
Sí, hacemos muchas prácticas y simula-
cros sobre el terreno para saber actuar 
en todo momento. En el caso de los 
accidentados hacemos prácticas para 
poner y sacar collarines, inmovilizacio-
nes ya que es muy importante porque 
tiene que hacerlo uno, pero de forma 
coordinada con el equipo. Luego, hace-
mos práctica de rescate en el telesilla, 
entre otras, y cuando, todo está bien, 
volvemos a las zonas para asegurarnos 
de nuevo que todo está bien. Hacemos 
prácticas y formación siempre.

¿Qué aporta una mujer píster?
Bueno, al final, yo creo la mujer píster 
tiene más capacidad de empatizar por-
que las mujeres por lo general empati-
zamos más con la gente que los hom-
bres y nos es más fácil ponernos en el 
lugar de otras personas. Yo además soy 
una persona muy cercana, escucho y 
siento que el esquiador se siente a sal-
vo. Muchas veces es el hecho de estar 
tú ahí, de hablar a la persona, que te 
reconozca, que estás ahí … Pero al final 
yo no soy médico, yo no la voy a curar, 

pero estoy preparada para sacarte de 
ahí y lo hago lo antes y lo mejor posi-
ble sin que te hagas daño. Entonces, es 
muy importante el hecho de comuni-
carte con la gente y hablar con ellos. Yo 
creo que esto es lo que valora más la 
gente de nosotras. 

¿Ahora harás un curso 
de emergencias?
Cuando empecé de píster, mi jefe Willy 
me dijo que se había sacado el grado 
medio de emergencias y realmente 
va muy bien ya que completa mucho 
nuestro trabajo. Hay cosas que ya las 
sabes por tu experiencia, pero comple-
ta a la perfección nuestro trabajo.
¿No eres la primera mujer píster?
No, en Espot Esquí ya había hace años 
Charo y Mar siete años antes que yo. 
Las pioneras empezaron en la estación 
de Tavascan de donde viene también 
Berta Pérez, píster de Port Ainé. 

¿Qué aconsejarías a las mujeres que 
quieren ser písters?
Lo primero que se formaran un mon-
tón y que, si es su ilusión, pues que lo 
hagan, que no hay límites, que de la 
misma forma que he llegado yo, pue-
den llegar ellas. Las písters también in-
tentamos romper más barreras y más 
muros y creo que tenemos que estar 
presentes en estos oficios; tenemos 
que estar ahí. Yo les aconsejo que ven-
gan y que lo hagan.

¿Y qué te ha parecido el cambio de 
equipación a Helly Hansen?
Ha sido un giro radical de 180 grados y 
no tiene nada que ver con la que llevá-
bamos hasta ahora. Técnicamente es 
muy buena, no limita tus movimien-
tos, es más ligera y abriga mucho más. 
Antes quedábamos todos empapados. 
Para mi el cambio es brutal, vamos 
mucho más cómodos, más protegidos 
y permite concentrarnos mucho mejor 
en nuestro trabajo.

¿Y en qué os ha ayudado más? 
Podemos movernos mucho más rá-
pido, más cómodos, más protegidos 
y nos ha ayudado en eso un montón. 
La ropa es mucho más cálida y antes 
tenía que ponerme mallas y capas in-
termedias que limitan mucho más tus 
movimientos. Ahora con una camiseta 
técnica y la chaqueta con membrana 
HellyTech Professional a veces tengo 
que sacarme la capa intermedia ya que 
se va muy bien con ambas prendas. Te 
facilita mucho el trabajo.

¿Qué deberían mejorar los esquia-
dores para que las estaciones fueran 
más seguras?
A ver, yo pienso que, aparte de la gente 
que esquía habitualmente, muchos de 
los clientes que tenemos es gente que 
esquía como mucho un par de veces 
al año. Entonces es gente que no sabe 
las normas de seguridad en una esta-
ción de esquí. Yo no creo que  lo hagan 
adrede, simplemente ellos no saben 
más. Entonces mi recomendación es, 
como todo en la vida, tener mucho 
sentido común, no meterse en pistas 
que sabes que no tienes el nivel. No 
quiero juzgar a estas personas porque 
al final van perdidos en esa ilusión, 
suben y no saben más. Y lo que para 
ellos es un divertimento, a nosotros 
nos complica la vida. Pero para eso es-
tamos, al final ¿no?
Sin duda sabios consejos de una joven 
aunque muy  experimentada pister en 
la que su máxima es velar por la segu-
ridad del esquiador y en la medida de 
los posible evitar accidentes. 
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El municipio sigue las medidas para el control de la Gripe Aviar

Concurso colectivo 
del Carnaval en el Centro 
Cultural La Torre

La Oficina móvil de Policía 
Nacional facilita la renovación 
de documentos en el municipio

E
l Ayuntamiento de Gua-
darrama ha publicado un 
bando que recoge las me-
didas sanitarias de aplica-

ción para prevenir la difusión de 
la influenza aviar en la región. Re-
comendaciones establecidas a tra-
vés de la resolución de la Dirección 
General de Agricultura, Ganadería 
y Alimentación de la Comunidad 
de Madrid con fecha 5 de enero 
de 2026. Serán de aplicación hasta 
el 5 de febrero de 2026. 
Las medidas establecen que veci-
nos y residentes deben tener en 
cuenta que está prohibida la uti-
lización de pájaros de los órdenes 
Anseriformes y Charadriiformes 
como reclamo de caza.
Además, queda prohibida la cría 
de patos y gansos con otras es-
pecies de aves de corral.
También, la cría de aves de corral 
al aire libre. Aunque, no obstan-
te, cuando esto no sea posible, 
la Dirección General de Agricul-
tura, Ganadería y Alimentación 
podrá autorizar, previa solici-
tud, el mantenimiento de aves 
de corral al aire libre mediante 
la colocación de telas pajareras 
o cualquier otro dispositivo que 
impida la entrada de aves silves-
tres. Y siempre que se alimenten 

y abreven las aves en el interior 
de las instalaciones o en un refu-
gio que impida la llegada de aves 
silvestres y evite su contacto con 

los alimentos o el agua destina-
dos a las aves de corral. 
Así mismo, queda prohibido el 
suministro de agua a las aves de 
corral procedente de depósitos 
de agua donde puedan acceder 

aves silvestres. Salvo en el caso 
de agua tratada, de modo que se 
garantice la inactivación del virus 
de la influenza aviar.

Los depósitos de agua situados 
en el exterior, exigidos por mo-
tivos de bienestar animal para 
determinadas aves de corral, 
quedarán suficientemente pro-
tegidos contra las aves acuáticas 

silvestres.
Se extremarán las medidas de 
bioseguridad en las explotacio-
nes de cría de aves de corral de 

cualquier tipo, minimizando las 
visitas a las instalaciones y apli-
cando protocolos de limpieza y 
desinfección a vehículos y per-
sonas.
Además, en todo el territorio 

de la región, queda prohibida 
la presencia de aves de corral y 
otro tipo de aves cautivas en los 
centros de concentración de ani-
males definidos en el artículo 3.7 
de la Ley 8/2003, de 24 de abril, 
de sanidad animal. Incluyen-
do los certámenes ganaderos, 
muestras, exhibiciones y cele-
braciones culturales. Así, como 
cualquier concentración de aves 
de corral u otro tipo de aves cau-
tivas, incluso al aire libre. No tie-
nen la consideración de aves cau-
tivas las aves mantenidas en un 
establecimiento autorizado para 
su venta a particulares como ave 
de compañía. Tampoco aquellas 
aves de corral mantenidas en un 
establecimiento comercial para 
su posterior venta al por menor 
a particulares.
Todas estas medidas estarán vi-
gentes hasta el 5 de febrero de 
2026.
Como medida final, se recuerda a 
todos los vecinos que, conforme 
a lo establecido en la Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de Sanidad Ani-
mal, todas las explotaciones de 
aves de corral destinadas al au-
toconsumo deben estar inscritas 
en el Registro de Explotaciones 
Ganaderas (REGA).

U
n año más, la Concejalía de 
Cultura del Ayuntamiento de 
Guadarrama ha convocado el 
Concurso colectivo de disfra-

ces para disfrutar del Carnaval 2026. 
Una ocasión para que grandes y pe-
queños se unan para dar colorido a la 
celebración del Carnaval 
de Guadarrama.
El concurso será el sába-
do 14 de febrero y, este 
año, se celebrará en el 
interior del Centro Cul-
tura La Torre para que 
todos los participantes 
puedan mostrar sus dis-
fraces y el público asis-
tente pueda conocer la 
originalidad y creativi-
dad de sus propuestas. 
Los interesados, a través 
de su representante, de-
berán realizar la inscrip-
ción al concurso a través 
de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de 
Guadarrama, cumpli-
mentando los formula-
rios anexos publicados 
en las bases. Será obli-
gatorio inscribir a los 
participantes de cada 
grupo con nombres, 
apellidos y edades.
El periodo de inscrip-
ción estará abierto hasta las 14:00 h 
del miércoles 11 de febrero de 2026. 
El número mínimo de componentes 
será de 10. Podrán inscribirse familias 
o grupos. En caso de grupos cuyos par-
ticipantes sean menores de edad será 
obligatorio que el representante del 

grupo sea mayor de edad y permanez-
ca en todo momento con el grupo de 
menores. El día del concurso se hará 
un recuento de cada grupo que suba 
al escenario. Si este no llega al mínimo 
de 10 participantes, quedará elimina-
do.

La temática de los disfraces será de li-
bre elección del concursante, así como 
el diseño y los materiales. Eso sí, no se 
podrán presentar disfraces que hayan 
sido presentado en ediciones ante-
riores, otros concursos o certámenes 
previos.

U
n La oficina móvil de 
la Policía Nacional ha 
vuelto a visitar Guada-
rrama para tramitar la 

obtención o renovación del DNI 
o pasaporte. El Vehículo Inte-
gral de Documentación (VIDOC) 
volverá a hacerlo el próximo 

martes 17 de febrero de 2026. 
Los interesados en aprovechar 
la visita pueden reservar su cita 
en el Ayuntamiento de Guada-
rrama o a través de la sede elec-
trónica a partir de las 9:00 horas 
del lunes 2 de febrero. 
Los usuarios de este servicio 

de la Policía Nacional deben 
recordar que para cada uno 
de los trámites se requiere 
la solicitud de una cita. Es 
decir, si se necesita renovar 
el pasaporte y el DNI, debe-
rán solicitar dos citas. 
La visita de esta unidad de 

la Policía Nacional supone 
un importante beneficio 
para quienes no pueden 
desplazarse hasta la co-
misaría más cercana, para 
hacer este tipo de trámite 
necesario.
Las oficinas móviles de la 

Policía Nacional son una ini-
ciativa para acercar la reno-
vación de DNI y pasaporte 
a municipios sin comisarías 
fijas, permitiendo obtener o 
renovar ambos documentos 
en una sola visita tras pedir 
cita previa, con entrega el 

mismo día. 
La tramitación de esta do-
cumentación lleva apare-
jado el pago de unas tasas 
que deberá realizarse en 
metálico. Para el DNI suelen 
ser 12 euros y para el pasa-
porte 30 euros. 
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Galapagar
Se amplía el servicio de la línea 635 
los fines de semana

E
l Consistorio galapague-
ño ha conseguido que la 
línea interurbana 635 am-
plíe su servicio los fines de 

semana, llegando desde Galapagar 
hasta Madrid los sábados y do-
mingos. Una gran noticia para los 
galapagueños que se hará realidad 
a partir del próximo 24 de enero. 
Recordemos que, hasta ahora, el 
recorrido finalizaba en Torrelodo-
nes, lo que limitaba gravemente 
las opciones de transporte público, 
especialmente para los vecinos de 
Parquelagos, que veían restringida 
su conexión con Madrid durante el 
fin de semana.
El Ayuntamiento de Galapagar 
agradece a la Comunidad de Ma-
drid su sensibilidad y disposición 
para atender esta demanda histó-
rica, así como el haber actuado de 
forma decidida para dar respuesta 
a una necesidad real de los vecinos. 

Galapagar consolida la intervencion asistida 
con perros en aulas TEA

E
l  Ayuntamiento de Galapa-
gar da un paso más en su 
objetivo de lograr la ple-
na inclusión. El municipio 

arranca así el 2026 con la consoli-
dación del programa de Interven-
ción y Educación Asistida con pe-
rros en las aulas TEA de los centros 
educativos públicos del municipio.  
Una iniciativa que ya se venía de-
sarrollando en cursos anteriores y 
que ahora gana estabilidad y con-
tinuidad gracias a la firma de un 
convenio de colaboración con la 
Fundación Canis Majoris.
El convenio establece que el Ayun-
tamiento de Galapagar, en coordi-
nación con los centros educativos, 
será el encargado de identificar a 
los alumnos que pueden benefi-
ciarse de estas sesiones. Por su 

parte, la Fundación Canis Majoris 
asume la realización de las inter-
venciones con una periodicidad 
quincenal, aportando los recursos 
humanos, materiales y animales 

necesarios, y garantizando en todo 
momento la participación de pro-
fesionales especializados y anima-
les con experiencia acreditada en 
este tipo de intervenciones.

A
nte las condiciones meteo-
rológicas adversas registra-
das en las últimas semanas 
y las previsiones inmediatas 

comunicadas por la Agencia Estatal 
de Meteorología y con el objetivo de 
prevenir riesgos para la seguridad de 
personas y bienes, el Ayuntamiento ha 
previsto la puesta en marcha de una 
campaña de poda y saneado del arbo-
lado que invada la vía pública o presen-
te riesgo de caída sobre la misma.
El Ayuntamiento de Galapagar re-
cuerda a los vecinos que, tal y como 
establece el artículo 6 de la Ordenanza 
Municipal de Protección, Conserva-

ción y Fomento del Arbolado Público 
y Privado, ningún elemento vegetal 
procedente de una propiedad privada 
puede sobrepasar la linde que separa 
dicha propiedad de la vía pública.
Por este motivo, siempre que sea 
técnicamente viable y con los me-
dios de los que dispone el Ayunta-
miento, se procederá a la retirada o 
poda de ramas procedentes de ar-
bolado privado que, por su longitud, 
inclinación, crecimiento inadecuado 
o estado de conservación, supongan 
un riesgo para la seguridad o inter-
fieran en el normal tránsito por la 
vía pública. 

E
l Ayuntamiento  de 
Galapagar colabora 
en la celebración del 
VI Concierto Solidario 

Antonio Miguel, una cita musi-
cal con carácter benéfico que 
tendrá lugar el viernes 13 de 
febrero, a las 20:00 horas, en 
el Teatro Jacinto Benavente.
Bajo el lema “Voces que su-
man”, el concierto se organi-
zará a beneficio de la asocia-
ción Adisgua, con el objetivo 
de apoyar su labor social a 
través de la música. Sobre el 
escenario actuarán los coros 
Nexo Vocal y Coro A6, que 
ofrecerán una velada para to-
dos los públicos.

Medidas urgentes de poda 
de arbolado

El  teatro Jacinto Benavente acoge 
el VI Concierto Solidario  

L
a Restauración Ambiental y 
Rehabilitación Paisajística del 
Parque de la Calleja del Potro 
de Guadarrama mejora con 

la instalación del vallado de señali-
zación perimetral y los movimientos 
de tierras. 
Unas primeras acciones que han su-
puesto el cierre del uso de la zona, 
por motivos de seguridad. Así mis-
mo, se ha procedido al cierre de 
algunos de los pasos que atraviesan 
el parque puesto que las normas 
de seguridad impiden transitar por 
zona de obras. Tras la finalización de 
los trabajos, volverán a abrirse los 
pasos dado que, en el proyecto, no 
se contempla la modificación de es-
tos recorridos.
Así, estos trabajos, suponen la in-
tervención en el parque existente 
con el objetivo de mejorar la calidad 
ambiental y funcional del espacio, 
mediante la reestructuración del ar-
bolado, la introducción de especies 

autóctonas y la optimización del uso 
del agua. La propuesta responde  a 
la necesidad de adecuar el entorno 
urbano turístico a los criterios de 
sostenibilidad y accesibilidad actua-
les. Es decir, la intervención sobre 

las zonas verdes del perímetro del 
parque permitirá aumentar la com-
plejidad ecosistémica aumentando 
la diversidad de especies vegetales 
y, al mismo tiempo, significa una 
mejora paisajística notable del par-

que, actuando esta nueva vegeta-
ción como una barrera que aísle me-
jor del tráfico rodado.
Las obras han sido adjudicadas 
a la empresa Valoriza Servicios 
Medioambientales, S.A., a través 

de una licitación gestionada por la 
Asociación de Desarrollo Sierra de 
Guadarrama, ADESGAM, con un im-
porte total de 115.310,12 euros más 
impuestos. El tiempo estimado de 
las obras es de tres meses. 

E
l El Consistorio guada-
rrameño se ha sumó  
a la campaña “El Reto 
Mapamundi” iniciada 

por la Comunidad de Madrid, 
la Federación de Municipios 
de Madrid y ECOVIDRIO. Una 
iniciativa que propone un de-
safío entre municipios para in-
crementar la cantidad de vidrio 
reciclado, durante los meses de 
diciembre y enero respecto al 
mismo periodo del año anterior.
Para llevarlo a cabo el Ayun-
tamiento de Guadarrama y 
Ecovidrio han acordado, como 
primera medida, la llegada de 
47 nuevos contenedores para la 
recogida de vidrio. Nuevas uni-
dades que estarán destinadas 
a sustituir a los que están dete-
riorados y ampliar los puntos de 
recogida. 
Con la llegada de estas nuevas 

unidades de recogida, Guada-
rrama ampliará las posibilida-
des de reciclaje de envases de 
vidrio y participa en “El Reto 
Mapamundi” que pretende 
sensibilizar y transmitir la im-
portancia del reciclaje de vidrio 
entre la población. 
Guadarrama registró una re-
cogida en 2024 que supuso un 
total de 245.461 kilos de vidrio 
a través de los 107 puntos de 
recogida instalados en el muni-
cipio. Los nuevos contenedores 
tendrán como objetivo mejorar 
las condiciones de los existen-
tes y ampliar los lugares de re-
cogida.
En España en dos décadas se ha 
logrado duplicar la tasa de re-
ciclaje de envases de vidrio, es 
decir, la cantidad que se recicla 
en relación con lo que se pone 
en el mercado. 

Campaña “RETO MAPAMUNDI”  
con Ecovidrio

Obras de restauración ambiental del 
parque  Calleja del Potro

Guadarrama
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Robledo de Chavela

El municipio  recibe una subvención para 
la adquisición de vestuario de Policía Local

El municipio incorpora 
a mas personal 

E
l Consistorio serrano  ha re-
cibido una subvención por 
un importe de 26.400 euros, 
destinada a la renovación y 

adquisición de vestuario para el Cuer-
po de Policía Local del municipio.

Esta ayuda económica se concede en 
el marco de la Orden 2997/2024, de 
30 de agosto, del Consejero de Medio 
Ambiente, Agricultura e Interior 
de la Comunidad de Madrid, por la 
que se convocan las subvenciones 

correspondientes al año 2024 para 
la compra de vestuario, placa em-
blema, emblemas y divisas identi-
ficativas des-tinadas a los cuerpos 
de Policía Local/Municipal de la 
región.

R
obledo de Chavela 
contrata a 10 nue-
vos jóvenes desem-
pleados, durante 10 

meses, para la ocupación de 
barrenderos dentro del Pro-
grama de Cualificación Pro-
fesional en ocupaciones con 
competencias profesionales 
emergentes de la Comunidad 
de Madrid.
Las personas desempleadas 
contratadas realizarán las 
obras o servicios de compe-
tencia de la entidad benefi-
ciaria de la subvención acor-

des a la ocupación, de mane-
ra que posibiliten la adquisi-
ción de todas las capacidades 
profesionales que se recogen 
en el módulo de prácticas no 
laborales del certificado de 
profesionalidad de referen-
cia.
Durante el tiempo de forma-
ción, los desempleados con-
tratados cursarán los módu-
los formativos del certificado 
de profesionalidad y, en su 
caso, los contenidos de for-
mación complementaria que 
figuran en el mismo.

El Ayuntamiento pide al Consorcio 
Regional de Transportes la mejora 
en el servicio de autobús

E
l regidor del municipio 
serrano, Fernando 
Casado junto con 
los alcaldes de 

Valdemaqueda y Fresnedillas 
de la Oliva, se han reunido con 
los  responsables del Consorcio 
Regional de Transportes 
de Madrid, en la que  se 
consideró las necesidades de 
ampliación de los servicios en 
las líneas 645 y 640 así como la 
creación de una nueva línea al 
Hospital Puerta de Hierro.
 En este encuentro profesional, 
los responsables municipales 
solicitaron tras el envío de 

un expediente de quejas de 
los usuarios del transporte, 
a través de firmas, por los 
problemas en hora punta y el 
abandono de los viajeros en 
las paradas.En lo que respecta  
a la línea 645 se trasladó la 
necesidad de aumentar los 
servicios en horas punta tanto 
de ida como de vuelta en 
laborables y fines de semana. 
En relación a la línea 640, que 
une Robledo con El Escorial 
y San Lorenzo de El Escorial, 
también se manifestó la 
necesidad de ampliar dichos 
servicios .



Alberto Madrid

Feria de Valdemorillo 2026. La primera 
gran cita de la temporada taurina

V
aldemorillo volverá 
a contar con figuras 
del toreo y ganade-
rías de máximo nivel 

en su feria taurina 2026 por 
San Blas y La Candelaria.
El abono estará compuesto 
por una novillada con pica-
dores el viernes 6 de febre-
ro y dos corridas de toros el 
sábado 7 y domingo 8, ade-
más de la clase práctica de 
la Escuela Taurina de Madrid 
que actuará como prólogo el 
jueves 5. 
Los carteles, al completo, 
son los siguientes:
Viernes, 6 de febrero. A las 
17:00 h. Novillada con pica-
dores. Utreros de Jiménez 
Pasquau para un cartel de 
seis novilleros del máximo 
interés del panorama tau-
rino: Álvaro Serrano, Mario 
Vilau, Julio Méndez, Sergio 
Rollón, Félix San Román y 
Samuel Castrejón, que de-
butará con picadores.
Sábado, 7 de febrero. A las 

17:00 h. Corrida de toros 
con reses de las ganaderías 
de El Capea, Fuente Ymbro 
y Hermanos García Jimé-
nez para los diestros Borja 
Jiménez y Tomás Rufo, en un 
sensacional mano a mano.
Domingo, 8 de febrero. A 
las 17:00 h. Corrida de toros 
con ejemplares de la acredi-
tada ganadería de Torrealta 
para Uceda Leal, Juan Orte-
ga y Pablo Aguado.
Los abonos ya están a la 
venta en la web www.toros-
valdemorillo.es y los pun-
tos de venta. Las entradas 
sueltas estarán a la venta a 
partir del 2 de febrero. Los 
puntos de venta disponibles 
son:
Ayuntamiento de Valdemorillo. 
10-14h. y 16-19h y C/ Alejandro 
González 5, Madrid. 11-14h. y 
16-19h. Y en la propia Plaza 
de Toros de Valdemorillo. Los 
días de cada festejo desde las 
10h am y ONLINE 24 HORAS en 
www.torosvaldemorillo.es

L a temporada taurina en la primera plaza del 
mundo Las Ventas de Madrid prácticamente 
está cerrada. Un 2026 que arrancará con un 
fuerte carácter torista así como con varias pre-

sentaciones. 
Será el 22 de marzo cuando dé comienzo la temporada 
en La Ventas de Madrid el regreso de la corrida de Cuadri 
con un cartel de gran interés para el aficionado madri-
leño : Pepe Moral, Damián Castaño y Gómez del Pilar.
El Domingo de Ramos prácticamente al 100% atado 
confirmará la alternativa Cristian Pérez con Antonio 
Ferrera de padrino e Isaac Fonseca con la corrida de 
Dolores Aguirre. 
Curro Díaz, Rafael Serna y Diego San Román, para el 
Domingo de Resurrección, con la de Martín Lorca.
En el capítulo de las novilladas, estarán presentes Tomás 
Bastos, Mariscal Ruiz, Cid de María o El Mella, junto a 
Pedro Andrés y Jesús Romero que se presentarán en 
la plaza. Las ganaderías de Antonio Palla y Sánchez 
Herrero serán las que den comienzo a la temporada 
venteña en el escalafón inferior.
Los matadores de toros Javier Sánchez Vara, Luis Gerpe 
y Francisco José Espada lidiaran reses de la ganadería 
de Palha poniendo el cierre al mes de abril.
Las combinaciones del inicio de temporada son los 
siguientes:
– D 22/03: Pepe Moral, Damián Castaño y Gómez del 
Pilar (Cuadri)
– D 29/03: Antonio Ferrera, Isaac Fonseca y Cristian 
Pérez, que confirma la alternativa (Dolores Aguirre)
– D 05/04: Curro Díaz, Rafael Serna y Diego San Román 
(Martín Lorca)
– D 12/04: Jesús Romero, Mariscal Ruiz y Pedro Andrés 
(Hnos. Sánchez Herrero)
– D 19/04: El Mella, Cid de María y Tomás Bastos (An-
tonio Palla)
– D 26/04: Sánchez Vara, Francisco José Espada y Luis 
Gerpe (Palha)
En los días previos al inicio de la feria de San Isidro se 
celebrarán 2 novilladas y la tradicional Goyesca tan 
esperada por el aficionado venteño. El día 1 de mayo, 
una novillada con seis hierros madrileños y para el 
domingo día 3 la empresa tiene reseñada una novillada 
de Couto de Fornilhos. 
El 2 de mayo en la corrida Goyesca harán el paseíllo 
Uceda Leal, Manuel Jesús ‘El Cid’ y Javier Cortés para 
lidiar un encierro de la ganadería de El Pilar.

MORANTE DE LA PUEBLA REAPARECERÁ EL 
DOMINGO DE RESURRECCIÓN EN SEVILLA
Apenas seis meses después de quitarse el añadido el 12 de octubre 
en Las Ventas, Morante de la Puebla reaparecerá el Domingo de 
Resurrección en Sevilla. La noticia ha sido oficializada por la em-
presa Lances de Futuro, entidad gestora recién otorgada. Morante 
ha tomado la decisión de volver a vestirse de luces el próximo 5 
de abril en la Real Maestranza de Sevilla generando infinidad de 
portadas en los medios de comunicación.
El torero sevillano de La Puebla hará el paseíllo el Domingo de 
Resurrección, dos tardes en la Feria de Abril y el día de la festividad 
del Corpus Christi, una fecha emblemática en Sevilla que Garzón 
ha apostado por recuperar con el apoyo e ilusión de Morante.

ÓSCAR CAMPOS TRIUNFADOR DEL IV 
CERTAMEN DE INVIERNO DE LAS ESCUELAS 
TAURINAS DE LA CAM
La Venta del Batán celebró el IV Certamen de Invierno de las Es-
cuelas Taurinas de la CAM. Hicieron el paseíllo Andreo Sánchez 
(E.T. Navas del Rey), Pablo Jurado (E.T.F. El Juli), José Huelves (E.T. 
Colmenar Viejo), Brahian Osorio «Carrita» (E.T. Galapagar), Óscar 
Campos (E.T. Yiyo) y Kevin Montiel (E.T. CITAR-Anchuelo), que se 
midieron a cuatro de Toros de la Plata (1°, 4°, 5° y 6°) y dos novillos 
de Zacarías Moreno (2° y 3°). En esta edición se rendía homenaje 
a Tomás Serrano Guio por su labor como presidente del Patronato 
de la Escuela de Tauromaquia de Madrid. Al culminar el festejo, 
además de designar al vencedor del certamen “Oscar Campos”, se 
le entregó una placa a la hija de Tomás Serrano,  Alejandra Serrano.

LA COMUNIDAD DE MADRID, INVITADA DE 
HONOR EN LA FERIA DE SAN MARCOS 2026
La Comunidad de Madrid será la invitada de honor en la 198 edición 
de la Feria San Marcos 2026, tal y como ha anunciado la Gober-
nadora de Aguascalientes, Tere Jiménez. En el acto, agradeció a su 
homóloga, la presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz 
Ayuso, por su entusiasmo por participar en la feria más importante 
del continente americano y sumarse a la celebración del 450 ani-
versario de la fundación de la ciudad.
‘Aguascalientes y Madrid, compartimos muchas cosas, afectos, afi-
ciones, pero, sobre todo, convicciones, como la de la libertad. En 
Aguascalientes y Madrid se vive libre, ambas entidades son las más 
dinámicas, innovadoras y con mayor desarrollo económico, social 
y humano en nuestros respectivos países’, aseguró Tere Jiménez. 
‘Nuestros pueblos comparten los mismos valores e ideales, son 
pueblos trabajadores, nobles, buenos y generosos, pero, sobre todo, 
determinados a heredarle a las siguientes generaciones un mundo 
más justo, más libre y mejor’, concluyó la Gobernadora.

KILÓMETRO CERO 2026 SE CELEBRARÁ 
EN VALDEMORILLO
El certamen de novilladas sin picadores KM.0 desarrollará su cuarta 
edición en la plaza de toros de Valdemorillo con tres novilladas que se 
llevarán a cabo en el último fin de semana de febrero. Un certamen 
que no para de crecer en interés y fortalece la tauromaquia como 
motor de desarrollo local y tradición. Los novilleros seleccionados 
son los siguientes: 
Rubén Vara y Daniel García de la Escuela Taurina José Cubero “Yiyo”; 
Jacob Robledo, de la Escuela Taurina CITAR-Anchuelo; José Antonio 
de Gracia, de la Escuela Taurina Fundación El Juli; Pedro Gómez; de 
la Escuela Taurina de Galapagar; Rodrigo Cobo, de la Escuela Taurina 
Miguel Cancela de Colmenar Viejo; Gabriel Segura, de la Escuela 
Taurina de Navas del Rey; Raúl Caamaño, de la Escuela Taurina de 
Toledo; Rodrigo Villalón, de la Escuela Taurina de Alicante; Armando 
Rojo, de la Escuela Taurina de Sevilla; Jaime de Pedro, de la Escuela 

Taurina de Atarfe; e Israel Guirao, de la Escuela Taurina de Valencia.
En el capítulo de las ganaderías, serán seis las ganaderías que esta-
rán presentes en ruedo de Valdemorillo. Repiten las ganaderías de 
Cerro Longo y Flor de Jara, esta última fue la ganadería triunfadora 
de Kilómetro Cero 2205. Completan el elenco los hierros de Ginés 
Bartolomé, Guerrero y Carpintero, Hermanas Ortega y La Macha-
mona. Los carteles de las dos semifinales se realizarán por sorteo 
el día de la presentación oficial del certamen. Las entradas para los 
tres días serán totalmente gratuitas, y tendrán que recogerse en 
las propias taquillas de la plaza.
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L
a Comunidad de Madrid  ha in-
vertido en 2025,  36,3 millones 
de euros en ayudas a los autó-
nomos, que han permitido con-

solidar un entorno estable y atractivo 
para el emprendimiento en la región, 
favoreciendo la creación y el manteni-
miento de proyectos empresariales.
Así, la dotación de 10 millones de la 
Tarifa Cero en las cotizaciones a la Se-
guridad Social ha llegado en 2025 a 
más de 10.500 trabajadores por cuen-
ta propia, que también han recibido 
ayudas para la constitución de nuevos 
negocios para cubrir el 80% de los gas-
tos justificados, con un límite de 4.580 
euros por beneficiario, y cuyo importe 
máximo se incrementa un 40% a par-
tir de este año. En 2025, el Gobierno 
regional concedió 3,6 millones a 1.200 
personas a través de esta línea.
Además, la Comunidad de Madrid ha 
puesto en marcha un nuevo progra-
ma de ayudas en nuevas tecnologías 
y capacitación digital para emprende-

dores, con una inversión de 7,9 mi-
llones financiada por el Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia (MRR). 
Esta iniciativa permitirá formar, hasta 
2026, a más de 24.000 personas en 
herramientas digitales para la gestión 
empresarial, Inteligencia Artificial y 
ciencia de datos, cloud y tecnología 
5G. Solo durante el último cuatrimes-
tre de 2025 llegó a 5.000 beneficiarios.
También el pasado año más de 500 
autónomos y pymes recibieron servi-
cios de consultoría y mentoría, y 1.000 
trabajadores por cuenta propia han 
recibido cursos de formación en ha-
bilidades emprendedoras, reforzando 
sus capacidades para poner en mar-
cha y consolidar sus negocios.
En cuanto al programa de fomento 
del emprendimiento en cooperati-
vas, sociedades laborales y empre-
sas de inserción, el Gobierno ma-
drileño ha concedido ayudas a 500 
beneficiarios, con una inversión de 
5,7 millones. Y, a través de conve-

nios con entidades de la economía 
social, la Comunidad de Madrid ha 
prestado además servicios de ase-
soramiento y formación a más de 
1.500 personas.
Las ayudas para el fomento de la 
responsabilidad social empresarial 
y la conciliación laboral han alcanza-
do en 2025 la cifra de 14,1 millones, 
beneficiando a 2.400 entidades. Y la 
Comunidad de Madrid ha promovi-
do con ATA y CEAJE convenios para 
incentivar el emprendimiento con 
acciones de asesoramiento, capacita-
ción, divulgación y acompañamiento 
en la creación de nuevos proyectos, 
con especial atención a los pequeños 
municipios de la región.
Todas estas medidas de apoyo al 
tejido productivo han impulsado 
el trabajo por cuenta propia en la 
región, tal y como evidencia haber 
logrado el récord de 441.158 au-
tónomos, la mayor cifra de toda la 
serie histórica.

L
a Comunidad de Madrid 
ha renovado más de 142 
kilómetros de las carreteras 
regionales con una inversión 

que supera los 21,2 millones de 
euros en 2025. De esta forma, el 
Ejecutivo autonómico mantiene 
su firme compromiso con el man-
tenimiento y conservación de las 
infraestructuras, con el objetivo de 
garantizar las condiciones óptimas 
de seguridad para los conductores.
Estas actuaciones se han llevado a 
cabo en cada una de las ocho zonas 
en las que se dividen los más de 

2.500 km que componen su red via-
ria. Además, también se ha actuado 
en cerca de seis kilómetros de carril 
bici, asegurando los desplazamien-
tos de los usuarios que hacen uso 
de estas instalaciones.
Gracias a estos trabajos en el 
pavimento, que se realizan de 
manera periódica, se consigue 
reducir el deterioro progresivo 
que producen las condiciones 
climatológicas adversas o los 
efectos del propio tráfico roda-
do, en especial por el tránsito 
de los vehículos pesados que 

representan de media más del 
8% del total.
La conservación y mantenimiento 
de las carreteras forma parte de 
las actuaciones recogidas en el 
plan de la Comunidad de Madrid 
para modernizar y reforzar la red, 
al que se destinarán 234,5 millo-
nes de euros el próximo año. En 
este sentido, el Consejo de Go-
bierno aprobó, en su última reu-
nión de 2025, la prórroga de estos 
contratos y una inversión de 40,3 
millones para cuidar los firmes 
durante los dos próximos años.

El Ejecutivo regional invirtió más de 36 millones 
de euros en ayudas a los autónomos

La Consejería de Transportes e infraestructuras 
de la Comunidad de Madrid renueva más 
de 142 kilómetros de carreteras

El Gobierno regional baja el 
desempleo con -17,4% de paro

La Comunidad de Madrid agiliza 
las autorizaciones para el transporte 
de viajeros y mercancías

E
l Ejecutivo regional  ha cerrado 
2025 con la mayor reducción 
del desempleo en España, 
con una bajada del -17,4% y 

57.300 personas. De esta manera, la 
tasa de paro es tan solo del 7%, la 
más baja desde 2007 en la región y 
2,9 puntos inferior a la media nacio-
nal. La Encuesta de Población Activa 
(EPA) sobre el cuarto trimestre del 
año pasado también arroja un in-

cremento de 78.800 ocupados más 
respecto a 2024 (+2,3%).
En cuanto a los meses de octubre, 
noviembre y diciembre de 2025, 
Madrid también lidera la creación 
de empleo, con 59.300 personas ocu-
padas más y una subida del +1,7% 
en relación al trimestre anterior, 
logrando casi seis veces más que el 
dato estatal (+0,3%). Se alcanza así 

la cifra de 3.579.900, la más elevada 
para este periodo y la segunda mayor 
de la serie histórica.
La EPA muestra además que los 
puestos de trabajo en la Comunidad 
de Madrid son de calidad, ya que 
el 87,8% de los asalariados tiene 
un contrato indefinido, 3,9 puntos 
por encima de la media nacional.
La población activa ha subido en 
más de 25.200 personas en es-

tos últimos tres meses, mientras 
que a nivel nacional descendió en 
59.900, y la tasa de actividad llega 
en el 62,9%, superando también en 
cuatro puntos los datos en España. 
Todo ello refleja que Madrid es la 
región donde más crece la pobla-
ción que trabaja o quiere hacerlo, 
tanto en variación trimestral como 
anual

E
l Gobierno regional ha simplificado y 
agilizado la tramitación de las autori-
zaciones necesarias para la prestación 
de servicios de transporte de viajeros y 

mercancías mediante un convenio suscrito con 
el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de 
Madrid (ICOGAM). Así lo ha señalado el conse-
jero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, 
Jorge Rodrigo, durante la formalización de este 
acuerdo, que permite a los colegiados gestionar 
los permisos de forma electrónica, reduciendo 
la carga administra-
tiva y ofreciendo un 
servicio más rápido 
y accesible a los ciu-
dadanos. 
Desde la puesta en 
marcha del acuer-
do, el pasado mes 
de septiembre, se 
han formalizado 
622 autorizaciones 
de transporte y 156 
de representación.
En este sentido, 
Rodrigo ha explica-
do que “gracias a 
esta colaboración, 
se han eliminado 
trámites presenciales, permitiendo a los ciu-
dadanos que así lo deseen obtener sus permisos 
en apenas 25 minutos y sin desplazamientos”. 

Asimismo, ha subrayado que esta medida ten-
drá “un impacto directo en un sector clave para 
la economía madrileña, que cuenta actualmente 
con más de 93.000 autorizaciones en vigor entre 
transporte de mercancías, de viajeros, escolar 
y sanitario”. 
Esta iniciativa incluye también acciones de se-
guimiento y coordinación entre la Dirección 
General de Transporte y Movilidad e ICOGAM 
para garantizar el correcto tratamiento de la 
documentación, la adecuada digitalización de 

los expedientes y la emisión de las correspon-
dientes resoluciones, así como la subsanación 
de incidencias cuando resulte necesario
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La Presidenta Díaz Ayuso recibe al alpinista Carlos Soria
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L
a  presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel 
Díaz Ayuso, ha recibido  
en la  sede del Gobier-

no regional, al alpinista Carlos 
Soria, tras coronar el pasado 
mes de septiembre la cumbre 
del Manaslu, en Nepal, a los 86 
años. Esta montaña, situada en 
el Himalaya, es una de las 14 
cumbres del planeta que supe-
ran los 8.000 metros de altitud. 
Con esta ascensión, patrocina-
da por el Gobierno regional, se 

ha conmemorado el 50º aniver-
sario de la primera vez que un 
equipo español logró un ocho-
mil, precisamente esta misma 
cima, hazaña protagonizada 
por miembros de la Real So-
ciedad Española de Alpinismo 
Peñalara, entre los que se en-
contraba el propio Soria.
El veterano alpinista, vecino 
de  Moralzarzal, es la persona 
más veterana de la historia en 
ascender a un total de 12 ocho-
miles, entre ellos el Everest, el 

K2 o el Annapurna. Además, ha 
alcanzado un ‘siete mil’ virgen, 
el Dome Khan, y ha realizado 
numerosas primeras rutas a 
distintos picos de España y los 
Alpes. 
Soria ha recibido el premio Sie-
te Estrellas de la Comunidad de 
Madrid en 2019, la Medalla del 
Mérito Deportivo, el Premio 
Nacional de la Sociedad Geo-
gráfica Española y el de mejor 
deportista del año por la Fede-
ración Española de Esquí.  

Díaz Ayuso recibe al alpinista 
Carlos Soria

E l Gobierno regional ha iniciado 
2026 con los embalses que abas-
tecen a la región al 72,1% de su 
capacidad máxima, con 680,4 hec-

tómetros cúbicos almacenados. Las 13 
presas que gestiona la empresa pública 
Canal de Isabel II se encuentran siete pun-
tos porcentuales por encima de la media 
histórica para estas fechas y con reservas 
superiores a las del año pasado en estas 
fechas (68,4%).

A lo largo de 2025 se han alcanzado cifras 
inéditas de aportaciones de agua, llegando 
a superar la barrera de los 1.000 hectóme-
tros cúbicos (1.086,3 hm3). Asimismo, la 
cantidad acumulada en este periodo ha 
sido de 860 litros por metro cuadrado, 
muy superior a los 621,4 de media anual.
En este contexto, las intensas lluvias de los 

meses de marzo y abril tuvieron un impac-
to significativo en la Comunidad de Ma-
drid. Por un lado, el 8 de marzo se alcan-
zaron las mayores precipitaciones diarias 
jamás registradas hasta la fecha. Además, 
por primera vez en la historia, todas las 
presas realizaron desembalses de forma 
simultánea para garantizar la seguridad 
hidrológica.
Respecto al consumo, el acumulado de 
2025 resultó ligeramente inferior al del 

año anterior, ya que los madrileños em-
plearon 494,1 hectómetros cúbicos, frente 
a los 496,4 hm3 de 2024. Además, julio y 
junio fueron los periodos donde más agua 
se derivó para el abastecimiento. Con es-
tos datos, la Comunidad de Madrid afron-
ta el nuevo año partiendo de una situación 
hidrológica favorable.

L a Comunidad de Madrid pre-
senta una exposición sobre 
el corredor medioambiental 
Arco Verde que reúne 1.739 

fotografías de su fauna, flora, paisa-
jes y entornos naturales. Para ello, 
en 2024 se realizaron centenares de 
instantáneas y varias grabaciones en 
puntos estratégicos del recorrido, 
que posteriormente han catalogado 
los expertos del Centro de Documen-
tación de Medio Ambiente y Ordena-
ción del Territorio.
Esta muestra, gratuita y abierta a 
todos los públicos, puede visitarse 
de lunes a viernes en este centro, si-
tuado en la calle Maudes, 17 de la ca-
pital. Para ello, hay que solicitar cita 
previa en la fototeca en este enlace. 
También se puede acceder de forma 
digital a una selección de 358 imáge-
nes a través del link Arco Verde: ex-
posición virtual.
Esta iniciativa busca acercar el Arco 
Verde a los ciudadanos para fomen-

tar su uso y la conservación de sus 
espacios. De esta forma, en las imá-
genes de la exposición figuran las 
localizaciones de los recorridos aptos 
para el paseo, senderismo, ciclismo o 
la observación de la fauna y flora au-
tóctonas. Además, la muestra refleja 
la diversidad de paisajes y los benefi-
cios del corredor, como la movilidad 
sin emisiones, la reforestación o la 
práctica de un ocio saludable.
Este espacio recoge también docu-
mentos sobre ciencias naturales, 
sostenibilidad, transportes e infraes-
tructuras, arquitectura, vivienda, 
construcción y obra civil, que ac-
tualmente suman más de 200.000 
archivos. Además, custodia piezas 
del siglo XVIII e incluye obras tan des-
tacadas como el Facsímil del Plano 
de Teixeira (1656), el Plan General 
de Ordenación de Madrid, conocido 
como el Plan Bigador (1943) o el pri-
mer informe sobre el origen del reci-
clado y la economía circular (1962).

L os Teatros del Canal de 
la Comunidad de Madrid 
presentan su programa-
ción para 2026 con una 

propuesta que recorre una amplia 
variedad de lenguajes, temáticas 
y formatos, y que sitúa el foco en 
la creación europea e hispanoa-
mericana. La nueva temporada 
combina producciones internacio-
nales de primer nivel con obras de 
referencia del teatro en español, 
en una apuesta que integra tradi-
ción, innovación y reflexión sobre 
el presente.
La temporada se abrirá del 18 al 
22 de febrero con Sombras, por 
supuesto, de Romina Paula. A 
comienzos de marzo, Amos Gitai 
presentará Golem, una reinter-

pretación contemporánea del 
mito que reflexiona sobre el pro-
greso, la violencia y la catástrofe.
Entre el 18 y el 21 de marzo 
llegará La curva del tiempo, de 
Martina Cabanas, una drama-
turgia que entrelaza ciencia y 
ficción. Del 26 de marzo al 19 de 
abril, Malena Alterio compartirá 
escenario con Carmen Ruiz en La 
vida extraordinaria, dirigida por 
Mariano Tenconi.
El creador suizo Christoph Mar-
thaler regresará los días 4 y 5 de 
abril con The Summit. A conti-
nuación, el 10, 11 y 12, Isabelle 
Huppert protagonizará Berenice, 
conducida por Romeo Castellucci, 
que explora la soledad y las diná-
micas del poder.

Mario Banushi explorará en 
Mami (24 y 25 de abril) la relación 
entre una madre y un hijo, mien-
tras que Aline Kuppenheim adap-
tará en Feos una novela de Mario 
Benedetti.
En abril y mayo  llega el tea-
tro clásico llega de la mano de 
Declan Donnellan y su Medea 
en una lectura contemporá-
nea de la tragedia de Eurípi-
des, y con La dama boba de 
Lope de Vega, que se podrá 
disfrutar del 28 de mayo al 14 
de junio.
Paco de la Zaranda dirigirá 
Quien sea llega tarde, una 
pieza austera sobre el tiem-
po, la espera y la condición 
humana del 10 al 21 de junio.

Los Teatros del Canal presentan una temporada 2026 
marcada por la escena europea e hispanoamericana

Los embalses que abastecen 
a la región están cerca del 73 % 
de su capacidad máxima

La Comunidad de Madrid presenta una 
exposición fotográfica sobre el Arco 
Verde con más de 1.700 instantáneas
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Boí Taüll se consolida como el gran referente 
del esqui de montañaL os días 31 de enero y 1 de fe-

brero, Boí Taüll ha sido nueva-
mente el escenario en el que 
se ha celebrado una prueba 

del calendario de la ISMF World Cup 
Skimo, reuniendo a cerca de 120 de-
portistas procedentes de 23 países 
en un fin de semana marcado por 
la intensidad competitiva, la calidad 
de la nieve y la espectacularidad de 
los circuitos.
Las dos pruebas disputadas —Sprint 
y Relevos Mixtos, que ya son  dis-
ciplinas olímpicas en los Juegos de 
Invierno de Milano-Cortina 2026— 
han permitido poner en valor las 
características únicas de Boí Taüll 
como escenario de alta montaña, 
con una nieve en un estado inme-
jorable y circuitos diseñados para 
garantizar el máximo rendimiento 
deportivo.

MAGNÍFICO RESULTADO 
DEL EQUIPO ESPAÑOL 
CON 2 PLATAS 
La representación española ha vuel-
to a tener un papel destacado, con 
especial protagonismo de catalán 
Oriol Cardona y la granadina Ana 
Alonso, que han confirmado un gran 
momento de forma y la plena recu-
peración de la granadina a pocas 
semanas de la cita olímpica.

SPRINT
Esta prueba, con una duración apro-
ximada de tres minutos, se desa-

rrolla en un desnivel positivo máximo 
de 70 metros. A la espectacularidad 
inherente del sprint, se le añade una 
ubicación inmejorable que permitirá 
disfrutar de la competición sin nece-
sidad de moverse por la estación. La 
carrera tendrá lugar en la base de 
la estación, un área espaciosa para 
las salidas y llegadas que facilita el 
calentamiento sin perder de vista el 
recorrido.
En la prueba Sprint, disputada el vier-
nes en el sector de Vaques, Oriol Car-
dona firmó una magnífica segunda 
posición tras cometer un pequeño 
error que fue aprovechado por el 
francés Thibault Anselmet, quien 
acabó imponiéndose en la prueba.

RELEVOS MIXTOS
Esta prueba se disputa por parejas 
mixtas y combina tramos técnicos 
con momentos de gran exigencia fí-
sica. El recorrido comienza con unos 
primeros metros de subida suaves, 
que rápidamente se vuelven más 
inclinados para salvar un desnivel 
positivo de 70 metros. Superado 
este tramo inicial, los participantes 
afrontan una primera bajada ancha 
y de pendiente moderada.
La siguiente sección conduce a la 
zona de “zetas”, donde el trazado 
vuelve a ascender con una pendiente 
pronunciada que culmina en el tra-
mo a pie. Este segmento corto, pero 
intenso, obliga a llevar los esquís en 
la espalda mientras se supera una 
considerable inclinación.
Por último, un descenso técnico y 
exigente pone a prueba las habilida-

des de los participan-
tes, que tendrán que 
mantener la concen-
tración para llegar al 
relevo en las mejores 
condiciones posibles 
y garantizar un buen 
ritmo para su pareja.
En cuanto a los Re-
levos Mixtos, cele-
brados el domingo 
y que sirvieron para 
poner el punto final 
a la Copa del Mundo, 
Oriol Cardona y Ana 
Alonso lograron una 
trabajada medalla de 
plata, repitiendo el 
resultado alcanzado 
el año pasado en Boí 
Taüll. 
La pareja española 

completó una carrera muy sólida, 
con un espectacular segundo relevo 
de Cardona que permitió asegurar el 
podio en una prueba marcada por el 
constante duelo entre las principales 
selecciones europeas.
Este resultado tiene un valor especial 
para Ana Alonso, que regresaba a 
la competición al máximo nivel tras 
una grave lesión, y consolida a la 
pareja como firme candidata a las 
medallas olímpicas en una discipli-
na que debutará en los  inminentes 
Juegos Olímpicos de Invierno de 
Milano-Cortina 2026.

Comunicación SKIMO 2026 / Fotos @lymbus.com

Emoción y  espectáculo en la prueba de Copa del Mundo  de esquí 
de montaña,  (ISMF World Cup Skimo), celebrada en Boí Taüll, en 
la que el  equipo español ha vuelto a brillar en la estación leridana 
con la plata de Oriol Cardona en el Sprint y la plata de Oriol Cardona 
y Ana Alonso en los Relevos Mixtos, en una Copa del Mundo con 
participación de 23 países
Boí Taüll se consolida como epicentro internacional del esquí de 
montaña con dos jornadas de competición de alto nivel en unas 
condiciones de nieve excepcionales,  asumiendo un año más el 
papel de sede oficial del circuito de competición internacional.

Boí Taüll, estación gestionada por 
Ferrocarrils de la Generalitat de Ca-
talunya (FGC), está enclavada en el 
extraordinario  Valle de Boí, situado 
en un entorno singular en el corazón 
de la Alta Ribagorça, se ha conver-
tido en un referente internacional 
del esqui gracias a la combinación 
de deporte y cultura. Este territorio 
no solo alberga el Parque Nacional 
de Aigüestortes y el Estany de Sant 
Maurici, sino que también destaca 

por un paisaje espectacular formado 
por valles y montañas con la mayor 
atura esquiable del pirineo (Puig 
Falcó 2.757  m), y que  reafirma su 
posicionamiento como una de las 
sedes internacionales de referencia 
del esquí de montaña. Tras haber aco-
gido los Campeonatos de Europa en 
2022, los Mundiales en 2023 y formar 
parte del calendario de la Copa del 
Mundo desde 2024, la estación ha vu-
elto a demostrar este año su solven-

cia organizativa y su capacidad para 
ofrecer competiciones de alto nivel.
Los circuitos han sido diseñados 
para poner en valor el espectacular 
entorno de alta montaña de Boí Taüll, 
que destaca tanto por su altitud y 
ubicación privilegiada como por la 
calidad de sus itinerarios de esquí de 
montaña y freeride. Un escenario que 
ha permitido vivir una experiencia de-
portiva de primer nivel, tanto para los 
atletas como para el público asistente.
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U
n país fascinante, sofisticado y 
sorprendente, donde la elegan-
cia se  encuentra en lo auténti-
co, y cada viaje se transforma 

en una experiencia exclusiva.
Situada entre Oriente y Occidente, 
Bulgaria es un país balcánico en el que  
Sofia, su capital se encuentra a los pies 
del valle del monte Vitosha. El país de 
está  rodeado del Mar Negro y el rio 
Danubio. En esta rica nación  se entrela-
zan culturas milenarias como la Griega, 
Eslava Turca o Persa y actualmente se 
considera una joya todavía discreta en 
el mapa europeo. Un destino donde 
la historia imperial, la naturaleza ma-
jestuosa y el glamour sereno del mar 
Negro se combinan con una atmósfera 
única: la de un lugar que no se ha dejado 
consumir por el turismo  masivo. Viajar 
a Bulgaria es regalarse el placer de lo 
desconocido, el lujo de lo inesperado.

SOFÍA: 
UNA CAPITAL SOFISTICADA, 
VIBRANTE Y ETERNA
La puerta de entrada a este universo es 
Sofía, una ciudad elegante y cosmopo-
lita que respira historia y modernidad 
en perfecta armonía. Aquí, las avenidas 
amplias y las fachadas monumentales se 
mezclan con cafés de autor, boutiques 
contemporáneas y hoteles boutique 
que ofrecen un lujo  íntimo, refinado, 
sin ostentación.
En el centro se alza la imponente Ca-
tedral de Alexander Nevsky, con sus 
cúpulas doradas brillando al atardecer 
como una postal imperial. Sofía es una 
ciudad para pasear lentamente, para 
sentarse en terrazas con encanto, para 
descubrir restaurantes gourmet donde 
la gastronomía búlgara se  reinventa con 
estilo internacional.
Y como pocas capitales europeas, Sofía 
posee un tesoro añadido: su tradición 
termal. Entre spas urbanos y aguas 
minerales naturales, la ciudad invita a 
la desconexión, al bienestar y al placer 
de cuidarse.

PLOVDIV: 
EL ARTE DE VIAJAR 
CON ROMANTICISMO
A pocas horas, Bulgaria ofrece uno 
de sus mayores encantos: Plovdiv, una 
ciudad que parece diseñada para ena-
morar. Considerada una de las más an-
tiguas de Europa, Plovdiv es un destino 
donde cada calle empedrada cuenta una 
historia, y cada fachada de tonos pastel 
refleja un pasado  aristocrático. Plovdiv 
es la esencia del viaje lento, del lujo de 
saborear el tiempo.
Sus barrios históricos, sus galerías con-
temporáneas y su ambiente bohemio 
la han convertido en el refugio ideal 

para viajeros que buscan cultura con 
un toque de sofisticación. El teatro ro-
mano, todavía vivo, acoge conciertos 
y espectáculos bajo las estrellas… una 
experiencia difícil de olvidar.

MONASTERIOS ESCONDIDOS: 
JOYAS ESPIRITUALES 
ENTRE MONTAÑAS
Bulgaria guarda también un lado místi-
co y monumental. Entre bosques infini-
tos y montañas imponentes aparecen 
monasterios centenarios que parecen 
suspendidos en otra época.
El Monasterio de Rila, Patrimonio de 
la Humanidad, es una de las grandes 
maravillas culturales de Europa del 
Este. Sus frescos vibrantes, su arqui-

tectura elegante y su silencio sereno lo 
convierten en un lugar profundamente 
inspirador.
Son espacios que no se visitan, se sien-
ten. Lugares donde el viajero conecta 
con la historia, la belleza y la calma 
absoluta.
La naturaleza en su versión más ex-
clusiva está en  Rila, Pirin y es espe-
cialmente un destino único para  es-
capadas de bienestar. Para quienes 
buscan lujo natural, Bulgaria es un 
paraíso inesperado. Sus montañas —
Rila y Pirin— ofrecen paisajes alpinos, 
lagos glaciares y rutas entre bosques 
que parecen interminables.
Pero aquí la aventura se mezcla con el 
bienestar. Bulgaria es uno de los se-

cretos mejor guardados del turismo 
wellness europeo por la exclusividad 
de sus  balnearios de aguas termales, 
spas de montaña y selectos hoteles  
donde el lujo consiste en respirar aire 
puro, contemplar paisajes imposibles 
y desconectar del  mundo.
En invierno, los amantes del deporte 
blanco pueden disfrutar de estaciones 
de esquí  como Bansko a 2.560 m y 
con su mítica pista “Tomba”, es   hoy 
ya considerado todo  un referente del 
esquí, en el que su gran dominio blanco 
se han convertido en un destino sofis-
ticado para esquiar con estilo: nieve, 
gastronomía, alojamiento premium y 
un ambiente elegante que rivaliza con 
los mas exclusivos enclaves alpinos… 

con la ventaja de ser aún un descubri-
miento reservado a viajeros exigentes.

EL MAR NEGRO: 
LA RIVIERA MÁS INESPERADA 
DE EUROPA
Pocos imaginan que Bulgaria es tam-
bién uno de los destinos costeros más 
sorprendentes del continente. Su li-
toral bañado por el mar Negro ofrece 
playas doradas, resorts de alta gama 
y un glamour discreto que recuerda a 
la Riviera… pero con un encanto más 
auténtico y menos masificado.
Varna y Burgas combinan vida cultural, 
ocio sofisticado y un verano relajado. 
Y Nessebar, con su casco antiguo junto 
al mar, es una joya histórica perfecta 
para paseos al atardecer entre ruinas 
antiguas, restaurantes frente al agua y 
brisa mediterránea.
Pasar el verano en el mar Negro es dis-
frutar de un lujo diferente: el de descu-
brir algo extraordinario antes de que se 
convierta en tendencia.

GASTRONOMÍA Y VINOS: 
EL PLACER MÁS REFINADO
Bulgaria también conquista a través 
de sus sabores. Su cocina, exquisita  y 
elegante, combina influencias medite-
rráneas y balcánicas en platos llenos de 
personalidad. Productos frescos, hierbas 
aromáticas, quesos artesanales y rece-
tas tradicionales de cocina autóctona, se 
reinventan hoy en restaurantes moder-
nos  en las que el visitante degusta unas  
experiencias gourmet. Y sus vinos son 
otro secreto. Con una tradición vinícola 
milenaria, Bulgaria produce caldos so-
fisticados que empiezan a destacar en 
el panorama internacional. Una copa 
al atardecer en un viñedo búlgaro es, 
sencillamente, un lujo para los sentidos.
Bulgaria,  el destino que se vive an-
tes de que todos lo conozcan, es mas 
que un viaje, es la emoción de caminar 
por ciudades antiguas sin multitudes. 
Bulgaria funde el  placer de descubrir 
paisajes intactos con la exclusividad 
de un destino auténtico, refinado y 
todavía reservado para viajeros que 
buscan algo distinto.

ESCÁPATE A CONOCER SOFÍA, 
“LA CAPITAL DE BULGARIA”
En definitiva, Bulgaria es un lugar don-
de la elegancia no se exhibe: se respira. 
Y ahora es el momento perfecto para 
descubrirlo.
Disfruta de una Semana Santa especial 
visitando Bulgaria o reserva este año 
tus vacaciones de verano viajando a 
Bulgaria y conociendo el mar Negro. 
Bulgaria te espera con historia, glamour 
y experiencias únicas para hacer  esa 
tan deseada “Escapada Perfecta”
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Hay destinos que se visitan porque están de moda… y otros que 
se eligen porque despiertan algo más profundo: la emoción de 

descubrir lo extraordinario antes que el resto del mundo. Bulgaria 
pertenece a ese selecto grupo y es que Bulgaria es mas que un 

viaje, es una extraordinaria  sensación.
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